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A - INTRODUGAO

Qualquer sistema que se pretenda organizado e funcional precisa de ter um Regulamento, isto ¢, um
conjunto de normas fundamentadas em principios e valores, em que cada elemento nele interveniente
as conheca, compreenda e faga por cumpri-las.

O presente Regulamento & um documento integrante do Projeto Educativo do Colégio.

Nele estéo contidas normas de conduta e de convivéncia com o objetivo da formagdo e preparacao de
individuos capazes de, com espirito critico, pér em pratica a cidadania.

Para atingir esse objetivo € necessaria a colaboragdo de todos os elementos da comunidade educativa:
alunos, familia, corpo docente e pessoal ndo docente.

O presente regulamento aplica-se a todos os niveis de ensino.

B — ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
1. FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

O Colégio Mem Martins pertencente a Mendes Borrego e Moreira Monteiro, Lda é um estabelecimento
de ensino particular. Leciona desde o Jardim de Infancia até ao final do Ensino Basico (do 1.° a0 9.° Ano).

O horario de funcionamento é das 07:00 as 20:00 horas.
2. HORARIO LETIVO

Os horérios letivos das varias valéncias/ciclos sdo as que se seguem:

Ensino Pré-Escolar: 09h30 — 16h00;

1.° ciclo: 08h45 — 15h30;

2.° ciclo: 08h30 - 15h30;

3.% ciclo: 08h20 — 15h15;
No 3.° ciclo, devido ao prolongamento do tempo para a disciplina de Complemento 4 Educacéo Artistica
(45m + 30m), os alunos terminam as suas atividades letivas as 15h45, uma vez por semana.
A disciplina de Complemento a Educacéo Artistica tem implicagao direta na Festa de final de ano.
0 9.° ano, devido a existéncia de duas disciplinas de oferta complementar para preparagéo da prova final
de ciclo, tem mais um tempo semanal (45m), terminando as suas atividades letivas as 16h00, uma vez
por semana.
A atividade letiva do Colégio obedece a uma organizagdo semestral. Em cada semestre havera uma

interrup¢éo letiva para avaliagdo intercalar com reporte aos pais e Encarregados de Educacéo.
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3. OFERTA EDUCATIVA

A Lingua Inglesa é lecionada desde o Jardim de Infancia.

Tendo como base critérios de melhorias da aprendizagem dos alunos e promogao do sucesso escolar,
o Colégio decidiu que o Apoio ao Estudo funciona transversalmente as demais disciplinas do curriculo,
sendo que o recurso as tecnologias de informagdo e comunicagdo servem de apoio e suporte a
realizag&o de trabalhos das varias disciplinas e, assim, ser um complemento sdélido e eficaz na formagéo
escolar dos alunos; Oficina de Métodos de Estudo e o Apoio de Portugués e Matematica. Por outro lado,
o0 apoio hao curricular é frequentado apenas pelos alunos propostos pelo Conselho de Docentes/Turma,
conforme acima mencionado. No 9.° ano, por ser ano terminal de ciclo, o Colégio oferece as disciplinas

de Prepara¢&o para Exame de Portugués e Matematica.

4. CONDICOES DE FREQUENCIA

4.1. Condigdes de acesso

4.1.1. Condigdes de acesso a matricula (alunos externos)

A admissao de novos alunos é da responsabilidade da Diregdo e obedece aos critérios por ela definidos.

4.1.2. Condig¢des de renovagao da matricula (alunos internos)

A nao-aceitacdo da matricula € uma modalidade de carater excecional. A Diregéo do Colégio reserva-se

o direito de recusar a matricula:
Aocs alunos que estejam numa das seguintes condicées:

Tenham tido ao longo do ano letivo um percurso insatisfatério a nivel de aproveitamento
e comportamento;

Tenham sido indisciplinados e existam registos escritos dos factos ligados & sua
indisciplina;

Cujo Encarregado de Educagéo n&o cumpra o disposto no Projeto Educativo do Colégio
e que nao partithe da sua filosofia educativa.

4.2. Prestacao de Servicos e Mensalidade Basica

A mensalidade basica compreende:
Lecionagao conforme Plano Curricular Anual;

Inglés, Educacéao Fisica e Educagéo Musical,
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Xadrez;

Gabinete psicopedagégico;

Apoio pedagégico.
A mensalidade basica nao compreende os apoios especializados previstos no Decreto-Lei n.® 54/2018
de 06 de julho, que néo estejam incluidos na oferta educativa, da alinea anterior. Assim, todos os custos
destes servicos especializados seréo da responsabilidade dos Encarregados de Educagéo.
O pagamento anual da matricula e do seguro escolar, além de ter caréter obrigatorio, é satisfeito no ato
de admissao ou de renovacéo de matricula e ndo é reembolsavel. Este seguro escolar obrigatorio cobre
despesas de tratamento, podendo as condicbes de seguro ser alteradas por solicitacdo dos
Encarregados de Educagao, mediante pagamento adicional. De referir, que o seguro escolar € um seguro
de reembolso, sendo que os Encarregados de Educagéo poderdo optar pela entidade de saide em que
os seus educandos serio atendidos, devendo para tal fazer face aos custos, apresentando de seguida
os comprovativos das despesas ao Colégio que as reencaminhara & seguradora para posterior

reembolso ao Encarregado de Educagéo.

4.3. Frequéncia

A irregularidade de frequéncia, seja qual for o motivo, ndo d4 direito a qualquer redugéo
ou reembolso;

O més é considerado inteiro para efeitos de pagamento, nfo existindo desconto por
auséncias, qualquer que seja a natureza. Assim, nas interrupgbes letivas ou outras
situagdes, ndo existe lugar a descontos;

A falta de pagamento integral das prestagdes, no seu vencimento, implica a imediata
suspensao da frequéncia do aluno em todas as atividades néo letivas, até a sua completa
liquidagao,

O pagamento das mensalidades apds o dia 8 do més a que respeitam implicara uma taxa
de 10% sobre a importancia em divida, sempre que houver reincidéncia;
Independentemente do calendério escolar definido pelo Ministério da Educagéo, o Colégio
manter-se-a aberto durante as férias e outras interrupgdes letivas, excetuando o dia 24,
26, 31 de dezembro, 2 de janeiro, segunda e a terga-feira de Carnaval, o feriado municipal
de Sintra;

O pagamento da frequéncia e de todos os servigos prestados é feito antecipadamente em
doze prestagbes mensais, do dia 1 ao dia 8 do més a que respeitam. O més de agosto é

pago em seis prestagdes, entre fevereiro e julho do ano a que respeita;
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Quando, por qualquer motivo, o aluno deixar de frequentar o Colégio, a prestagéo e os
servigos requeridos deverao ser liquidados até ao final do més em curso;
No caso de saida do aluno, a Diregio devera ser avisada, por escrito, pelo Encarregado
de Educacéo, até ao dia 20 do més anterior;
No que concerne a alimentagdo, as modalidades alternativas s&o: almogo e lanche
fornecidos pelo Colégio; apenas o almogo é fomecido pelo Colégio; apenas o lanche &
fornecido pelo Colégio; servigo de refeitério; senhas individuais de almogo ou/e lanche;
Os estragos feitos pelos alunos serdo reparados a sua custa, individual ou coletivamente,
conforme for ou nao conhecido o seu autor;
A medida disciplinar de transferéncia de escola nao dispensara os pagamentos em atraso,
nem dara direito a qualquer reducéo ou reembolso;
O precario do Colégio sera atualizado anualmente e serd dado a conhecer aos
Encarregados de Educagéo no periodo de renovagéo de matricula ou aquando do ato de
inscricao;
A Diregéo ndo se responsabiliza pela perda, extravio ou estrago de quaisquer objetos ou
quantias pertencentes aos alunos;
O Colégio ndo se responsabiliza pela perda de objetos ou roupa dos aluncs, quer seja no

Colégio, quer em atividades no exterior.

C. ESTRUTURAS DE APOIO E SERVICOS AUXILIARES

1. TRANSPORTES
1.1. Transporte

O Colégio Mem Martins estabelece protocolo de parceria com entidades externas ao Colégio para o

exercicio deste servigo.
Nzo obstante, os alunos devem, obrigatoriamente, respeitar as orientagdes do motorista e do vigilante

acompanhante.
N&o é permitido beber, comer ou andar de pé durante os percursos.
Os alunos ser3o responsabilizados pelo pagamento de qualquer estrago ou dano ocorrido no transporte,

no ambito do servigo contratado.
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1.2. Transporte ao servigo do Colégio Mem Martins

Sempre que os alunos se fagam transportar em autocarros de empresas de transporte, ao servigo do

Colégio Mem Martins, aplicam-se todas as normas do ponto anterior.

2. SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Este servigo disponibiliza @ comunidade escolar o apoio administrativo necessario a Pais / Encarregados

de Educacéo, Professores e Alunos.

3. CENTROS DE RECURSOS

Os Centros de Recursos Educativos (CRE) é um espago de trabalho e de lazer ao dispor de toda a
comunidade escolar — alunos e professores. O seu objetivo & proporcionar meios técnicos, de informagéao
e documentagao necessarios, ndo s6 para estudo e aprofundamento de conhecimentos, mas também

para o enriquecimento cultural de todos os que o frequentam.

Os Centros de Recursos compreendem a Biblioteca, a qual integra livros, periédicos e um arquivo com

trabalhos de alunos, o laboratério de Ciéncias Naturais e de Fisico-Quimica, o Atelié e a sala de TIC.

3.1. Biblioteca - Normas de funcionamento

A Biblioteca é um espago onde deve ser privilegiado o siléncio. Para o seu bom funcionamento é
necessario que todos os utentes conhegam e respeitem as suas normas, a saber:
O acesso dos alunos a biblioteca faz-se mediante a autorizacdo do Auxiliar de Agéo
Educativa responsavel;
A biblioteca funciona como sala de leitura pelo que nela se deve manter o siléncio;
Durante o seu periodo de funcionamento, qualquer aluno ou Professor podera requisitar
livros para leitura ou consulta presencial;
Os livros e periédicos (jornais e revistas) deverdo ser devolvidos tal como foram recebidos
pelo requisitante. Os leitores serdo responsabilizados pelas obras danificadas,
comprometendo-se a repd-las em caso de dano ou extravio;
O leitor é responsavel pela obra requisitada, nao sendo permitido dobrar folhas, riscar,

escrever nos livros, ou danifica-los de algum modo;
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Apés a consulta de quaiquer documento na biblioteca, estes deverdo ser entregues ao
responsavel do servico que se encarregara de verificar o seu estado e arrumar na
respetiva prateleira;
Poder-se-ao fotocopiar documentos da biblioteca, mediante pagamento das cépias. Nio
serdo fotocopiadas obras na sua totalidade;
S6 podera ser requisitado um livro, de cada vez, por leitor;
N&o poderdo ser requisitadas obras que, pelo seu prego ou raridade, merecem
particulares cuidados. Excetuam-se os casos de trabalhos praticos a realizar na aula.

Nessa altura, o Professor podera requisitar o livro que sera devolvido no fim da aula.

3.2. Laboratério de Ciéncias Naturais/Fisico-quimica - Normas de

funcionamento

N&o retirar material do laboratério sem conhecimento prévio do responsavel pelo mesmo;
N&o comer, nem beber no laboratério;

Os alunos s6 poderao entrar no laboratério na presenga de um Professor e apos a sua
autorizagéo expressa;

Os alunos podem apenas usar o material de laboratério disponibilizado pelo Professor
para atividade pratica estabelecida;

Antes de iniciar a atividade experimental é obrigatorio ler os protocolos até ao final
procurando regras especificas de seguranga a respeitar;

No decurso da atividade é imprescindivel: ler cuidadosamente os rétulos dos reagentes e
as instrugdes dos equipamentos; néo colocar residuos sélidos nos “lavatérios”; nao ingerir,
nem cheirar os reagentes; lavar frequente e cuidadosamente as méos ou as luvas, depois
de trabalhar com produtos quimicos ou matéria animal/vegetal; usar equipamentos de
protecéo pessoal adequados (batas, dculos de seguranga, luvas e mascara);

E fundamental assumir uma postura responsavel durante a permanéncia no laboratério
respeitando todas as regras de uma sala de aula;

No final da atividade pratica é obrigatdrio: deixar toda a area de trabalho limpa e arrumada
(bancadas, bancos e materiais usados que ndo necessitem lavagem); comunicar a
eventual necessidade de lavagem de materiais (depositados no interior dos lavatérios) &
responsavel pelo pessoal de limpeza;

E obrigatério comunicar & responsavel pela manutengéo do laboratério quaisquer danos

verificados no material e equipamentos.
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3.3. Atelié

Numa escola inspirada na abordagem pedagdgica Reggio Emilia, o Atelié ocupa um lugar central da
expressao criativa, sendo considerado um laboratério de investigagéo das linguagens expressivas da

crianga, as 100 linguagens, conforme enunciado por Loris Malaguzzi.

3.3.1. Objetivos

Fomentar a criatividade, a experimentagdo e a expressdo através das multiplas
linguagens;

Promover a construgdo do conhecimento através de processos artisticos;

Valorizar o erro, a tentativa e o processo em detrimento do produto final,

Apoiar o desenvolvimento da autonomia, do pensamento critico e da identidade.

3.3.2. Funcionamento

E orientado pela Atelierista do Colégio, com formagdo na abordagem pedagdgica Reggio
Emilia;

Esta sujeito a uma organizagéo semanal em articulagdo com os interesses e projetos dos
alunos, sejam eles curriculares ou néo;

O horario abrange uma cobertura substancial de todos os horarios letivos do Colégio,
desde o ensino Pré-Escolar até ao 3.° ciclo;

Os alunos poderio frequentar o Atelié de forma espontanea, no &mbito do projeto de sala
ou ainda acompanhados por docentes no ambito dos projetos propostos nas suas
disciplinas, desde que previamente acordado com a Atelierista;

Em periodos de maior afluéncia, a Atelierista podera recorrer ao sistema de marcagéo,
assegurando, deste modo, a qualidade no acesso aos recursos. Este sistema devera ser
comunicado & comunidade escolar atempadamente e a informagao estar exposta em lugar
visivel;

A utilizagdo dos materiais obedece a principios de respeito, responsabilidade e autonomia
da crianca, pelo que cabe & mesma, finda a atividade a que se propds, garantir que o
espago e os materiais sdo passiveis de serem reutilizados. Cabe a Atelierista

supervisionar este processo.
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3.3.3. Papel da Atelierista

Facilita a expressao artistica, observa, documenta e reflete sobre os processos criativos;
Trabalha em parceria com as educadoras, professores, familias e restante comunidade
escolar;

Organiza o espago e materiais de forma estética (ou provocadora) e inspiradora.

3.3.4. Materiais

Os materiais utilizados no Atelié sdo variados e compreendem uma panéplia de linguagens que
pretendem estimular os sentidos das criangas. S&o exemplos destes materiais as tintas, os lapis, as

argilas, a mesa de luz, efc. Privilegiam-se matérias naturais e recicladas ou reutilizaveis.

3.3.5. Documentagdo Pedagégica e Avaliacao

A documentagéo resulta das fotografias e demais registos que constituem o portefélio do Atelié e que é
dado a conhecer & comunidade escolar em ambiente digital ou em local de exposig&o.

A pratica no Atelié é avaliada regularmente com a equipa pedagoégica do Colégio, devendo a Atelierista
reportar ao Diretor Pedagégico diretamente.

A Atelierista participa em agdes de formagéao continua e em momentos de reflexéo coletiva viando a

melhoria da sua pratica pedagégica.

3.4. Salade TIC

A sala de TIC (Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo) esta guarnecida com 26 computadores
portateis cujo acesso é apenas permitido através do correio eletronico institucional do Colégio através
da aplicagdo Chrome OS Flex.

Na sala ocorrem as aulas de TIC e de Roboética dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, sob a supervisdo do Professor
que leciona a disciplina. Nos restantes tempos letivos a sala pode ser requisitada. A saida dos
computadores de sala esta sujeita a requisicdo e autorizacéo da Diregéo do Colégio.

Os alunos e o professor responsével pela utilizagéo da sala ou dos computadores sao responsaveis por
zelar pela integridade do material informatico.

Os alunos sdo responsaveis pelos danos causados fruto da ma utilizagéo ou do transporte incorreto dos

computadores.
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Os alunos deverdo respeitar os regulamentos especificos dessas atividades e cumprir as regras
estabelecidas pelos responsaveis das atividades.

Todos os comportamentos que interfiram na seguranga dos intervenientes serdo comunicados a
Educadora / Professor Titular de Turma / Diretor de Turma, que tomardo as medidas consideradas
convenientes, podendo estas ir até a suspensio da referida atividade, dependendo da gravidade e

reincidéncia da situagéo.

5.1. Entradas e Saidas do Colégio

Na ficha de identificagéo do aluno, que se encontra na secretaria, os Pais / Encarregados de Educagdo
tém que mencionar com quem o seu educando estd autorizado a sair do Colégio.
Sempre que se verifique uma excegéo ao paragrafo anterior, esta devera ser comunicada por escrito,

indicando as condicdes de saida do aluno.
Nos atrios, corredores e escadas, a circulagdo deve ser feita de forma ordeira e civica.
E proibida a permanéncia, sem razao justificavel, nos espacos de circulagéo durante o horario letivo.

5.2, Praga - Normas de funcionamento

Servem-se almogos e lanches todos os dias, no Colégio.
Os alunos poderao escolher entre cinco modalidades: avulso por refeigdo, almogo mensal, alimentagéo

completa, lanche mensal ou servigo de refeitério, tendo em conta que, neste caso, a escola fornece a

fruta e a sopa;
Para os alunos que tiverem servigo de refeitério os Encarregados de Educagido deverdo atender ao

seguinte:
A comida devera vir devidamente acondicionada em termos praticos e de abertura faci;
Nao devera ser enviada comida em excesso, pois os alunos deverdo comer o que trazem
no cesto, a menos gque se encontrem manifestamente indispostos;
Todos os objetos de refeigéo trazidos de casa deverdo estar identificados com o nome,
ano e turma do aluno;

O Colégio Mem Martins cobra servigo de refeitério mensal.
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A utilizagcdo do refeitério exige normas civicas pelas quais os alunos serdo responsabilizados e

penalizados caso a situagéo o justifique.

5.3. Espagos exteriores de recreio

O Colégio Mem Martins esta dividido em vérias areas de recreio. Estas s&o usufruidas pelos varios niveis
de ensino em diferentes periodos, de modo a proporcionar o maximo de seguranga nesses recintos.
Os alunos devem respeitar as indicagtes transmitidas pelo pessoal docente e ndo docente estando

previstas san¢bes disciplinares para o seu incumprimento.
Em todas as areas estao presentes Auxiliares de Agao Educativa, os quais devem ser respeitados e as

suas indicagdes prontamente obedecidas.
S&o expressamente proibidas todas as brincadeiras com objetos que ponham em causa a integridade

fisica de alunos e adultos.
Né&o s&o permitidos quaisquer tipos de brincadeiras violentas que ponham em perigo a integridade fisica

de qualquer um.
5.4. Campo de jogos - Normas de funcionamento

Tem horario préprio de utilizagdo por ciclos e/ou turmas;

Destina-se a prética de jogos coletivos e as aulas praticas de Educagéo Fisica;

Os alunos sao responsaveis pela correta utilizagdo dos materiais existentes, tais como
tabelas, balizas, bolas, redes, entre outros;

O campo de jogos deve ser utilizado de acordo com as suas dimensdes, pelo que a forga
excessiva ou intensidade de remates serdo punidas;

Nao séo permitidos quaisquer tipos de brincadeiras violentas que ponham em perigo a
integridade fisica de qualquer um;

Estéo sempre presentes Auxiliares de Agdo Educativa, os quais devem ser respeitados e
as suas indicacdes prontamente obedecidas;

Seréo objeto de participacdo todas as situacdes em que estas normas de seguranca nao

sejam respeitadas.

5.5. Sala de Convivio

A sala de convivio encontra-se disponivel para utilizagéo durante os intervalos dos 2.° e 3.° ciclos e esta

guarnecida com projetor, mesa de matraquilhos, mesa para jogos de tabuleiro, pufes e banco.
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A entrada e permanéncia na sala é responsabilidade do Auxiliar de A¢éo Educativa que ai presta servigo.
Os alunos sdo responsaveis por zelar pela integridade do material afeto a esta sala.

Os alunos sao responsaveis pelos danos causados por si.

5.6. Saude e Acidentes

Os Encarregados de Educagéo deveréo solicitar, por escrito, a administragao de qualquer medicamento.
Quando os alunos tém necessidade de tomar medicagdo na escola, esta deve vir acompanhada da
prescricdo médica ou da autorizagdo do Encarregado de Educagao, com a indicagéo expressa da
dosagem e hora da administragdo, ndo devendo os alunos serem portadores do mesmo. Os
Encarregados de Educagdo devem entregar os medicamentos a um Auxiliar de A¢édo Educativa ou a
respetiva Educadora, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma. Esta autorizag&o pode ser dada
via correio eletrénico para o responsavel de sala ou preenchida em impresso proprio disponibilizado na
recegéo do Colégio.

Os medicamentos de toma diaria carecem de uma prescrigdo Unica, sendo o seu armazenamento e
administragado responsabilidade dos Auxiliares de Acdo Educativa, devendo apenas estar ao alcance de
adultos.

Para diligenciar medidas de assisténcia ao aluno, em caso de doenga sUbita, o Colégio entrara em
contacto com o Encarregado de Educagdo para em conjunto serem tomadas as decisbes necessarias
para assistir prontamente o aluno. O aluno nédo devera permanecer no Colégio caso esteja doente.
Todos os alunos devem manter o boletim individual de vacinas atualizado. Em caso de doenga, cuja
auséncia seja superior a trés dias, o aluno deverd, obrigatoriamente, fazer-se acompanhar de uma
declaragdo médica que ateste que o aluno pode frequentar o Colégio.

Sempre que ocorra um acidente, a Educadora / Professor Titular da Turma / Diretor de Turma, Servigo
de Vigilancia ou secretaria devera comunicar a ocorréncia aos Pais / Encarregado de Educagéo, bem
como ao Diretor.

Caso se justifique, o aluno serd encaminhado ao servigo de salde, que abrange a drea geografica do
Colégio, acompanhado de um Auxiliar de A¢do Educativa. O Encarregado de Educagéo deve, sempre
que lhe seja possivel, deslocar-se ao servigo de salide, a fim de acompanhar o seu educando.

Em situagéo de circunstancias de salde excecionais, como por exemplo, pandemia, devera o Colégio

seguir o protocolo implementado para o efeito, de acordo com as indicagbes das autoridades.
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D — SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

1.1. Composig¢ao

O Colégio dispde de um Gabinete Psicopedagégico dirigido por uma Psicéloga Educacional, podendo

compreender outros profissionais da area.

1.2. Atribuigoes

O Servigo de Psicologia e Orientacao constitui uma unidade especializada de apoio educativo que presta
apoio psicopedagdgico e de orientagao escolar e profissional aos alunos. Presta, igualmente, apoio os

pais e Encarregados de Educac&o e os professores, competindo-lhe genericamente:

1.2.1. Apoio aos alunos

Observar e acompanhar os alunos com dificuldades de aprendizagem;

Avaliar, informalmente, dificuldades de aprendizagem e, em caso de necessidade, proceder
ao encaminhamento de situagdes para avaliagao externa;

Intervir em problemas de comportamento ou adapta¢éo escolar,

Promover competéncias pessoais, sociais e emocionais;

Aconselhar psicopedagogicamente/psicologicamente, de forma individual ou grupal, quando

necessario.

1.2.2. Promogao de organizagao Pessoal e de Métodos de Estudo

Ha lugar a promogéo de estratégias de estudo e desenvolvimento de métodos de trabalho eficazes na
disciplina de Oficina e Métodos de Estudo, no 4.° ano do 1.° ciclo e no 2.° ciclo. Esta disciplina insere-se

no horario letivo dos alunos (45 minutos semanais) e obedece a um programa homologado em Consetho

Pedagdgico.
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1.2.3. Apoio e Colaboragdao com as Familias

Compreende agdes de aconselhamento parental em questdes educativas e de desenvolvimento, bem
como a promogao do envolvimento dos pais e Encarregados de Educagio no processo educativo dos

seus educandos.

1.2.4. Colaboragao com educadoras, Professores Titulares, Diretores de

Turma e restante corpo docente

O Gabinete psicopedagégico:
Desenvolve mecanismos que permitam identificar dificuldades, diferentes ritmos de
aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam medidas de compensagdo ou
formas de apoio adequado nos dominios psicolégico, pedagégico e socioeducativo e de
prevencao de situagdes problematicas;
Participa nas reuniGes de Conselho de Educadoras, de Docentes e de Turma;
Participa em reunides de Conselho Pedagdgico. Tem assento a Coordenadora do Gabinete
Psicopedagogico;
Apoia os docentes no trabalho que desenvolvem com os alunos com necessidades educativas
permanentes ou temporarias através da compreens@o das necessidades especificas desses
alunos, na adequacao de estratégias de intervencgéo junto dos mesmos e na planificagéo de
planos de intervencao;
Promove reunides entre pais e Encarregados de Educagdo com Educadoras, Professores
Titulares e Diretores de Turma com o objetivo de partilhar informagées relativas ao contexto
familiar e escolar; identificar competéncias e dificuldades dos alunos e acompanhar a evolugdo

dos casos;

1.2.5. Intervengcao em Contexto Escolar

A intervengéo em contexto escolar compreende:

A promogdo de ambientes escolares positivos e inclusivos;

A participagéo na construgdo e desenvolvimento do Projeto Educativo escolar;

A intervengao em situagéo de crise de carater ansiogénico;

A promogéo de agbes de formagao ajustadas as necessidades sentidas pela comunidade

educativa em geral;
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A promogé&o da satde mental e bem-estar da comunidade educativa através da dinamizagao

de programas e projetos.

1.2.6. Orientagao escolar e profissional

Cabe a este Gabinete:

O desenvolvimento do Programa de Orientagdo Vocacional integrado na disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento do 9.° ano do 3.° ciclo;

O apoio aos alunos na construgéo do seu projeto de vida e escolhas vocacionais;

A aplicagé&o de questionarios e outros instrumentos de avaliacéo de interesses e aptiddes;

O desenvolvimento de atividades de Orientagdo Vocacional.

1.2.7. Promog¢ao da Inclusao e Equidade

Neste ambito, o Gabinete Psicopedagégico reveste-se de uma importancia extrema, considerando que
colabora ativamente na identificagcdo de necessidades educativas especiais. Neste sentido, em
colaboragé@o com Educadoras, Professores Titulares e Diretores de Turma, elabora o Relatério Técnico-
Pedagégico, onde se identificam as razdes que determinam as necessidades educativas dos alunos e a
sua tipologia, implementando todos os apoios educativos adequados. Cabe ainda a este Gabinete
implementar a medida de apoio psicopedagégico, constante nos Relatérios Técnico-Pedagégicos. No 1.°
ciclo, os alunos usufruem desta medida em contexto de sala de aula, dentro do horario letivo, e nos
restantes ciclos fora do tempo letivo e do contexto de sala de aula, em horarios a acordar com os
Encarregados de Educagao mediante disponibilidade de ambas as partes.

Considerando a legislagdo em vigor, em particular o Decreto-Lei n.° 54/2018 de 06 de jutho, deve este
Gabinete colaborar na elaboracdo e acompanhamento das medidas ai previstas e contribuir para
diversificagdo de estratégias e métodos educativos, de forma a promover o desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos com necessidades educativas.

A Presidéncia da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagédo Inclusiva é responsabilidade da

Coordenadora do Gabinete Psicopedagdgico.
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1.3. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva

1.3.1. Composicao

Séao elementos permanentes:

¢ Coordenadora do Gabinete Psicopedagdgico, que preside s reunides;

e Um docente de educacao especial;

¢ Docente adjunto do Diretor Pedagdgico, nomeado pelo mesmo;

* Trés membros do Conseltho Pedagégico com fungdes de coordenagéio pedagégica de diferentes

niveis de educagao e ensino;

Sao elementos varidveis:

¢ A Educadora, o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma do aluno, consoante o caso;

¢ Qutros docentes do aluno, bem como técnicos dos CRI que prestam apoio & escola ou outros.
Estes elementos sao identificados pelo Coordenador da Equipa Multidisciplinar, em fungéo de cada caso.
Nos estabelecimentos de educagéo e ensino em que, por via da sua tipologia ou organizagio, ndo exista

algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos, cabe ao diretor definir o respetivo substituto.

1.3.2. Atribuigées

A equipa multidisciplinar de apoio & educagio inclusiva desempenha um papel fundamental na
identificacdo das medidas de suporte mais adequadas a cada aluno, assim como no acompanhamento
e monitorizagdo da eficacia da sua aplicagdo. Nesta equipa, t8m assento elementos permanentes
conhecedores da organizagdo da escola, € elementos varidveis nos quais se incluem todos os
profissionais que intervém com o aluno, salientando-se a participacdo dos pais ou encarregados de
educagéo, cujo envolvimento em tudo o que respeite & educagio dos seus filhos ou educandos se

consigna como um direito € um dever.

2. Nucleo de apoio educativo

2.1. Técnico de apoio Externo

Sempre que se justifique e seja solicitado pelos Encarregados de Educacgio, os alunos serdo
acompanhados por técnicos de apoio externo que trabalhardao em parceria com Educadoras,
Professores, Diretores de Turma e Gabinete Psicopedagdgico. Estes servigos serdo suportados

diretamente pelos Encarregados de Educacgao.
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E possivel a utilizagdo de espagos do Colégio para acompanhamento dos alunos pelos Técnicos de
Apoio Externo desde que seja autorizado o pedido (indicando os dias da semana, as horas e a duragio)
feito antecipadamente a Direcdo do Colégio, cuja resposta depende de critérios que tém a ver com a

disponibilidade espacial e letiva.
O Técnico de Apoio Exterior deve comunicar antecipadamente qualquer alteragéo que pretenda fazer ao

horario pré-estabelecido/acordado.
O Colégio reserva-se o direito de utilizar os espagos definidos para outros fins, sempre que haja

necessidade, devendo comunicar ao Técnico a alteragéo.

2.2. Aulas de Apoio Pedagoégico Acrescido

Os alunos s&o propostos pelos Professores das respetivas disciplinas, com aprovagao do Conselho de
Turma / Conselho de Docentes do 1.° ciclo para a frequéncia de aulas de apoio. Privilegiam-se as
disciplinas de Portugués e Matematica. O nimero de alunos que frequentam estas aulas € reduzido de

modo a permitir um trabatho o mais individualizado possivel para que os mesmos possam atingir os

objetivos propostos.
Os critérios de frequéncia destes apoios estdo sujeitos a aprovagéo pelo Conselho Pedagégico.

E - ORGAOS DE ORGANIZACAO EDUCATIVA PEDAGOGICA
E ADMINISTRATIVA (ORGAOS DE GESTAO DA ESCOLA)

1. REPRESENTANTE DA ENTIDADE JUNTO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Determinada pela autorizagdo de funcionamento do Colégio, emitida pelo Ministério da Educacéo e

que corresponde a entidade titular.

1.2. Competéncias

As competéncias, que decorrem do Decreto-Lei n.° 152/2013 de 04 de novembro, sdo as abaixo
elencadas:
Definir orientagdes gerais para a escola;
Assegurar os investimentos necessarios ao normal funcionamento do estabelecimento;
Representar a escola em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;
Responder pela correta aplicagéo dos apoios recebidos;

Estabelecer a organizagdo administrativa e as condigbes de funcionamento da escola;
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Assegurar a contratagao e gestao de pessoal;

Prestar ao Ministério da Educagédo e Ciéncia as informacgdes que este, nos termos da lei,
solicitar;

Assegurar a divulgagdo plblica do projeto educativo, das condigbes de ensino e os resultados
académicos obtidos pela escola, nomeadamente nas provas e exames nacionais, e tornar
publicas as demais informagbes necessarias a uma escolha informada a ser feita pelas
familias e pelos alunos;

Manter registos escolares dos alunos, em condicdes de autenticidade e seguranga;

Cumprir as demais obrigagbes impostas pela lei

As competéncias previstas no numero anterior podem ser exercidas diretamente pelas entidades
titulares, ou através de representante ou representantes por elas designados, nos termos dos respetivos

estatutos.
2 -DIRE(;Z\O EXECUTIVA

2.1. Composigao

Os titulares do capital social ou os seus representantes.

2.2, Atribuigdes

A Diregao Executiva é o 6rgao de administraco e gestio da Escola nas areas administrativa e financeira.

As competéncias previstas no nimero anterior podem ser exercidas diretamente pelas entidades
titulares, ou através de representante ou representantes por elas designados, nos termos dos respetivos

estatutos.

3. DIRECAO PEDAGOGICO-EXECUTIVA

A Direcao Técnico-Pedagégica assegura o cumprimento e assessoria das decisdes emanadas pela

direcédo executiva com impacto pedagdgico.

3.1. Composigao

Emana da Diregéo Executiva e da Diregao Pedagogica.
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3.2. Atribuigdes

Colaborar na implementagéo de projetos de orientagdo educativa, de apoio educativo e
de acompanhamento curricular;

Decidir a aplicacdo de medidas disciplinares;

Contribuir para a execugéo de orientagdes do Conselho Pedagdgico;

Analisar propostas quanto a integragéo dos discentes e dos docentes;

Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

Propor formas de atuagéo junto da familia;

Dar parecer sobre questoes pedagdgicas das turmas, quando solicitado;

Receber os Encarregados de Educacgdo sempre que for solicitado para tal.
4. DIRETOR PEDAGOGICO
4.1. Composicao

Determinada pela autorizagdo de funcionamento do Colégio, emitida pelo Ministério da Educacdo

constituida pelo Diretor Pedagdgico em fungoes.

4.2, Competéncias

A Direcso Pedagégica compete, no ambito do Decreto-Lei n.° 152/2013 de 04 de novembro:
Representar a escola junto do Ministério de Educagéo e Ciéncia em todos os assuntos de
natureza pedagdgica;

Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;
Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
Velar pela qualidade de ensino;

Zelar pela educagéo e disciplina dos alunos.

Acrescem ainda para os devidos efeitos as seguintes competéncias:
Cumprir diplomas legais regulamentares e determinagdes em vigor, resolvendo os casos
do seu foro;
Aprovar o Regulamento Interno da Escola, ouvido o Conselho Pedagégico;
Garantir a liberdade de expressdo a todos os setores da escola, com respeito pelas

normas,;
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Organizar os calendarios das atividades letivas e de todas as atividades escolares;
Organizar e coordenar o servigo de exames, zelando pelo cumprimento das normas legais
a que tal servico deve obedecer,
Servir de féorum, discussdo de ideias, planos, projetos, organizagdo e outros assuntos
importantes para a escola;
Promover o desenvolvimento de construgcdo de estratégias educacionais e da
comunidade;
Presidir as reunides do Conselho Pedagégico e de todas as dreas pedagdgicas;
Presidir aos Consethos de Turma quando estes reunirem para andlise de questdes
disciplinares;
Representar o estabelecimento de ensino ou delegar essa representagao;
Representar e coordenar a gestdo educacional da escola;
Assegurar o mais elevado nivel de processo educativo;
Desenvolver e implementar toda a organizacdo educacional e administrativa, programas
curriculares e prioridades organizacionais da Escola;
Promover o desenvolvimento de uma cultura positiva, construtiva, criativa, aberta e justa
na comunidade da Escola;
Promover um ambiente propicio & aprendizagem, a pesquisa e a construgdo comunitaria;
Trabalhar em cooperagio com os pais e com outros membros da comunidade para criar
as melhores condigbes para a aprendizagem das criangas;
Exercer autoridade hierarquica e disciplinar em relagao a todo o pessoal e aos alunos, nos
termos das disposi¢des legais;
Suscitar a ativa e permanente cooperagédo da comunidade educativa;
Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicacio e
informag&o entre todos os setores da escola, afixando nos locais proprios a legislagéo e
normas dos servigos centrais que nio sejam confidenciais;
Constituir as comissdes ou grupos de trabalho que juigar convenientes;
Zelar pela manutengéo da disciplina e do espirito de cooperagdo indispenséaveis a agdo
educativa;
Solucionar as questdes de natureza disciplinar respeitantes aos alunos, que nio tenham
sido resolvidos pela cadeia hierarquica, respeitando a legislagdo em vigor;
Apoiar as relagdes com o meio cultural, econdmico e profissional da localidade e regido a

que o estabelecimento de ensino pertence;
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Promover e acompanhar as iniciativas de carater cultural e desportivo que contribuam para
a educacéo integral dos alunos;

Coordenar as tarefas respeitantes a conservagéo e aproveitamento das instalagées e
mobiliario;

Manter o contacto com os Pais e Encarregados de Educagéo;

Assinar a correspondéncia, todos os diplomas e documentos oficiais;

Convocar as reunies dos Conselhos cuja presidéncia lhe compete;

Superintender as atividades dos Coordenadores de ciclo;

F — ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA
1. CONSELHO PEDAGOGICO

E o 6rgéo consultivo de apoio ao Diretor Pedagdgico.

1.1. Composicao

E composto pelo Diretor Pedagdgico; Coordenador do Ensino Pré-Escolar; Coordenador do 1.° ciclo do
Ensino Basico; Coordenador do 2.° ciclo do Ensino Basico; Coordenador do 3.° ciclo do Ensino Basico;
Coordenador do Gabinete Psicopedagégico; Professor Representante da Area Disciplinar de Matematica
e Ciéncias; Professor Representante da Area Disciplinar de Expressdes e Artes; Professor
Representante da Area Disciplinar de Linguas e Ciéncias Sociais; Representante do Pessoal Nao

Docente e Representante da Diregcdo Executiva.

1.2. Atribuigoes

Apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo e do plano anual de
atividades e pronunciar-se sobre os respetivos projetos;

Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

Elaborar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, em
articulagdo com o respetivo centro de formagéao de associagdo de escolas, e acompanhar
a respetiva execugao;

Propor critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagdo escolar e vocacional,

do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
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Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
Propor principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagéo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;
Propor a adocdo dos manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os
Conselhos de Docentes;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo pedagdgica e de formagao, no
ambito da escola e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagao e a investigagao;
Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
Propor os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;
Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

Proceder ao acompanhamento e avaliagéo da execugdo das suas recomendagbes.

1.3. Funcionamento

O Conselho Pedagégico retine ordinariamente nove vezes por ano (inicio do ano, avaliagdes intercalares,
avaliagao final de 1.° semestre, avaliagao final de ano por ciclo/valéncia em fungéo do calendario escolar)

e sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente.

2. COORDENACAO DE CICLO/VALENCIA

Cabe ao Coordenador de ciclo/valéncia a responsabilidade da diregéo do seu respetivo ciclo de ensino

(Pré-escolar, 1.° ciclo, 2.° ciclo e 3.° ciclo).

2.1. Atribui¢oes

As atribuicdes definem-se da seguinte forma:
Liderar a equipa de Diretores de Turma, de Professores Titulares ou/e Educadores;
Deve calendarizar as véarias reunibes do seu ciclo, a que preside, e colocar as questbes
respeitantes do seu setor, ao Diretor Pedagdgico;
Reunir ordinariamente, cinco vezes por ano (inicio do ano, avaliagbes intercalares e
avaliaces finais de semestre), com a equipa de docentes responsaveis de sala que lidera
(Educadoras, Professores Titulares de Turma ou Diretores de Turma) e
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extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagégica o
justifiquem;
O Coordenador de ciclo apoiar-se-a nos varios Diretores de Turma, nos casos do 2.° e 3.°
Ciclos, e Professores e Educadoras nos casos do 1.° ciclo, Pré-Escolar, a quem delegara
competéncias, de forma a trabalhar em equipa, servindo estes os interesses dos alunos e
0 sucesso escolar do ciclo;
Promover a integrag&o dos alunos nos grupos, na turma e no Colégio;
Garantir ao Professor e Diretor da Turma a existéncia de meios, de documentos de
trabalho e a orientagéo necessaria ao desempenho das atividades educativas;
Fomentar o didlogo com alunos e pais;
Assegurar condicées de participagdo dos Professores e Diretores de Turma na
planificacdo dos trabalhos, na agdo disciplinar e nas agdes de informagdo e
esclarecimento;
Garantir a informag&o junto dos pais acerca do aproveitamento e integragdo dos alunos;
Dar parecer sobre questées pedagdgicas e disciplinares das turmas;
Dar execugio as orientagGes do Conselho Pedagdgico;
Propor atividades e normas de sociabilizagdo comportamental e de valores;
Promover um clima educativo positivo e resolver as situagées que perturbem o adequado
funcionamento das atividades educativas;
Promover a cooperagdo e o trabalho de equipa entre todos os Diretores de Turma e
Professores;
Receber os Encarregados de Educacio;

Tomar conhecimento e transmitir aos Servigos Administrativos das faitas dos professores.
3. CONSELHO DE EDUCADORAS

3.1. Composig¢ao
E composto pelo Coordenador do ensino Pré-escolar e por todos os docentes ou intervenientes no

processo educativo, sempre que o Coordenador reconheca essa necessidade.
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3.2. Atribuigoes

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagédo das Orientagbes Curriculares para
a Educacgéo Pré-Escolar (OCEPE);

Assegurar a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento das
Orientagbes Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar (OCEPE);

Analisar a adocdo de medidas de gestédo flexivel das OCEPE e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicagao de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

3.3. Funcionamento

O Conselho de Educadoras retine, ordinariamente cinco vezes por ano (inicio do ano e
aquando das avaliagbes intercalares e finais), e, extraordinariamente, sempre que
convocados pelo Coordenador, com antecedé&ncia minima de dois dias uteis, por sua
iniciativa ou a pedido de um ter¢o dos docentes;

A ordem de trabalhos é exposta com 48 horas de antecedéncia;

As eventuais alteragbes ao dia e hora para as reunides serdo comunicadas a todos os
membros pelo Coordenador de ciclo;

O Conselho de Educadoras reune com a presenca da maioria dos seus membros;

As decisbes sdo tomadas por maioria simples de voto;

Destas reunides serdo lavradas atas por um secretario, designado, rotativamente, de entre

os docentes.
4. EDUCADORAS
4.1. Atribuigées

Cabe as Educadoras o acompanhamento adequado e a implementacdo de estratégias pedagégicas
convenientes de modo a garantir a qualidade do trabalho desenvolvido com as criangas desta faixa etaria,
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respeitando os principios orientadores da abordagem Reggio Emilia, em concordancia com o Manifesto

do Colégio, bem como respeitando o preconizado nas OCEPE.

4.2. Reunides com Pais e Encarregados de Educacao

No inicio do ano letivo é realizada uma reunido coletiva onde sdo apresentadas as linhas orientadoras
daquele ano letivo, bem como as regras gerais de funcionamento do Colégio e da valéncia do pré-escolar

em particular.
Ao longo do ano, podem existir reunides individuais solicitadas quer pelos pais e Encarregados de
Educacéo, quer pelas Educadoras ou até pela Coordenadora do Ensino Pré-Escolar.

4.3. Avaliagao no Ensino Pré-Escolar

A avaliagado do Ensino Pré-Escolar é qualitativa e acontece em dois momentos:

E enviado um pequeno parecer descritivo, no periodo compreendido entre o final do 1.°
semestre e o inicio do 2.° semestre, através da plataforma ChildDiary que da suporte
pedagogico ao Ensino Pré-Escolar;

E enviado um Relatério de Observagéo Final sobre o aluno, no final do ano letivo, por

correio eletrénico e documento préprio.

4.4. Comunicagao

Os meios de comunicacgao privilegiados s&o:

A aplicagéo ChildDiary;
Correio eletrénico;
Presencial;

Videoconferéncias.

4.5, Horario

As atividades letivas do Ensino Pré-Escolar sdo ministradas num horario compreendido entre as 09h30
e as 16h00. A entrada no Colégio deve ser feita até as 09h30, salvo situagbes excecionais previamente
justificadas a Educadora. A saida do Colégio deve ser feita apos as 16h00, salvo situagdes excecionais

previamente justificadas a2 Educadora.
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Fazem parte das atividades letivas as seguintes atividades de complemento curricular, ministradas por

docentes e técnicos especializados:

Consciéncia fonolégica ministrada na sala dos 5 anos;
Expressdo motora;

Inglés;

Expressdo musical;

Atelié das Emocgdes;

4.6. Plano Anual de Atividades

O Ensino Pré-Escolar é parte integrante do planeamento e execugdo do Plano Anual de Atividades, tanto

no Ambito das atividades recorrentes como nas especificas desta valéncia.

4.7. Projeto Curricular de Sala

O projeto curricular de sala tem a duragéo anual e a sua construgao é feita ao longo do ano permitindo
haver reformulagdes em consequéncia da reflexdo pedagdégica feita regularmente. O projeto decorre do

Projeto Educativo em vigor, bem como dos interesses das criangas.

4.8. Abordagem Reggio Emilia

A abordagem pedagdgica que sustenta a visdo e os principios do Colégio é Reggio Emilia. Alguns dos
principios orientadores séao:

Recurso a Arte como linguagem;

A crianga capaz e protagonista do seu processo de ensino-aprendizagem;

A importancia da autonomia, criatividade e imaginagao;

Realizagéo de projetos que explorem os interesses das criangas;

Seguindo esta abordagem, o Ensino Pré-Escolar privilegia o Atelié como centro de recursos.
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5. CONSELHO DE DOCENTES DO 1.2 CICLO

5.1. Composigao

E composto pelo Coordenador do 1.° ciclo, pelos Professores Titulares e pelo Professor de Apoio e por
todos os docentes ou intervenientes no processo educativo, sempre que o Coordenador reconheca essa

necessidade.

5.2, Atribuigdes

O Conselho de Docentes do 1.° ciclo deve:
Planificar e adequar 2 realidade da escola a aplicagéo dos planos de estudo estabelecidos
a nivel nacional (Aprendizagens Essenciais do 1.° ciclo do Ensino Bésico, homologadas
pelo Despacho n.° 6944-A/2018 de 19 de julho);
Assegurar a adogao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo (Aprendizagens Essenciais de 1.° CEB), quer das componentes de
ambito local;
Analisar a adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungio da especificidade de grupos de
alunos;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacéo de estratégias de diferenciagdo pedagégica e da avaliagéo das aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

5.3. Funcionamento
O Conselho de Docentes do 1.° ciclo retine, ordinariamente cinco vezes por ano (inicio do
ano e agquando das avaliagGes intercalares e finais), com antecedéncia minima de dois
dias uteis, por sua iniciativa ou a pedido de um ter¢o dos docentes;
A ordem de trabalhos é exposta com 48 horas de antecedéncia;
As eventuais alteragdes ao dia e hora para as reunibes serdo comunicadas a todos os
membros pelo Coordenador de ciclo;
O Conselho de Docentes do 1.° ciclo retine com a presenca da maioria dos seus membros;
As decisbes sdo tomadas por maioria simples de voto;
Destas reuni6es serao lavradas atas por um secretario, designado, rotativamente, de entre

os docentes.

34



REGGIOVEMILIA - colégio Mem Martins

COLEGIO / MEM MARTINS

6. PROFESSOR TITULAR DE TURMA
6.1. Atribuigoes

No 1.° ciclo devera existir consisténcia entre os processos de avaliagdo, aprendizagens e competéncias
pretendidas:

Primazia pela avaliagao formativa e formadora;

Valorizagéo da evolugéo do aluno ao longo de cada ano;

Transparéncia do processo de avaliagéo;

Diversificagéo dos intervenientes no processo de avaliagéo.

O processo de avaliagdo € conduzido pelo Professor ou equipa de Professores envolvendo também:
Os alunos, através da sua autoavaliagéo;
Os Encarregados de Educagéo, através de reunides convocadas pelo professor;

Os docentes que integram a mesma coordenagéo de ano.
O percurso escolar do aluno deve ser documentado num processo individual, sob a responsabilidade do
Professor Titular da Turma, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno, sempre que este mude de

estabelecimento de ensino.
O Professor Titular de cada turma, tem ainda a seu cargo o desempenho de varias tarefas

administrativas:
Recolher e registar dados e informagdes sobre os alunos e respetivas familias;
Expedir avisos e correspondéncia para os Pais e Encarregados de Educagao;
Fazer o registo de faltas de alunos;
Fazer os registos de avaliagdo periédica dos alunos;
Organizar o processo individual do aluno;
Reunir com pais / Encarregados de Educagio;

Promover o contacto com técnicos exteriores.

6.2. Comunicagao
O Professor Titular de Turma estabelece contactos com os pais e Encarregados de Educagéo via:

Correio eletrénico;
Telefone;

Aplicagao Whatsapp ou outra aplicagdo para o efeito;
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Reunibes presenciais coletivas ou individuais;

Videoconferéncias.

6.3. Reunioes

Os Professores Titulares de Turma realizam 3 reunides coletivas e presenciais com os pais e
Encarregados de Educagdo, nomeadamente, no inicio do ano para acolhimento e transmissao de
informagdes gerais (Projeto Educativo, horarios, contactos do Colégio, érgéos de gestdo do Colégio,
formas de avaliacdo, recursos, atividades extracurriculares, farda, regime de faltas, alimentagéo,
doengas e terapias) e aquando das avaliagbes intercalares nos dois semestres, para andlise do
progresso realizado pelos seus educandos, do comportamento e das estratégias e complementos
educativos a implementar com a turma.

As reunibes individuais podem ocorrer em qualquer altura do ano, por solicitagdo quer dos pais e
Encarregados de Educacdo, quer por solicitagéo do Professor Titular de Turma, mediante disponibilidade
de ambas as partes, mas preferencialmente dentro do horario de atendimento previsto e estabelecido

pelo Professor Titular de Turma.

7. DIRETOR DE TURMA

Os Diretores de Turma s&o, de acordo com a legislagdo em vigor, responsaveis pela promogédo da
integragao escolar, do relacionamento com os pais e do desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

As atribuigdes do Diretor de Turma incidem particularmente nestes dois (Gltimos pontos.

7.1. Atribuigcoes

Essas atribuigbes sao apresentadas tentando dar a conhecer a forma como o Diretor de Turma facilita a
integracdo escolar dos alunos, a participacdo dos pais no processo educativo e o desenvolvimento
pessoal e social das criangas e adolescentes.
As atribuigtes definem-se da seguinte forma:

Promover a integrag@o dos alunos nos grupos, na turma e no Colégio;

Garantir aos professores da turma a existéncia de meios, de documentos de trabalho e a
orientagdo necessaria ao desempenho das atividades educativas;

Fomentar o didlogo com alunos e pais;

Assegurar condicdes de participagdo dos professores na planificagéo dos trabalhos, na

agdo disciplinar e nas agbes de informacgéao e esclarecimento;
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Garantir a informacg&o junto dos pais acerca do aproveitamento e comportamento, bem
como da integragdo dos alunos.

Coordenar a implementagéo das medidas propostas no Relatério Téchico Pedagagico, de
acordo com o art.° 21, ponto 1°, do Decreto-lei n.° 54/2018.

O Diretor de Turma pode ter a seu cargo, no maximo, duas turmas. O Colégio proporciona um
atendimento aos pais de uma hora semanal, podendo ser flexibilizado em funcgéo da disponibilidade de
ambas as partes, de forma a manter um contacto mais estreito com os mesmos, nunca esquecendo toda
a organizagdo de tarefas burocraticas que o cargo exige, a que corresponde uma hora semanal também.

O Diretor de Turma desempenha fungdes de responsabilidade em dois 6rgéos: no Conselho de Turma
€ no &mbito da coordenagdo a que pertence.
Para além destas tarefas que acentuam o relacionamento com os alunos, os professores e os pais, 0
Diretor de Turma tem, ainda, a seu cargo o desempenho de varias tarefas administrativas:
Recolher e registar dados e informagdes sobre os alunos e respetivas familias;
Expedir avisos e correspondéncia para os pais;
Fazer o registo de faltas dos alunos;
Guardar documentos referentes a turma;
Fazer os registos respeitantes a avaliagéo periédica dos alunos;
Organizar o processo individual do aluno;
Reunir com pais / Encarregados de Educagéo;
Promover o contacto com técnicos exteriores;
Ministrar a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, embora possa ser coadjuvado por
outros docentes do Conselho de Turma e/ou técnicos no dmbito dos temas da disciplina
ou de Orientagédo Vocacional;
Propor e coordenar com o restante Conselho de Turma o Projeto de Sala que é
estabelecido no inicio do ano, desenvolvido ao longo do ano e que decorre do Projeto

Educativo em vigor.

7.2. Reunioes

Os Diretores de Turma realizam 3 reunibes coletivas e presenciais com os pais e Encarregados de
Educagéo, nomeadamente, no inicio do ano para acolhimento e transmissdo de informagées gerais
(Projeto Educativo, horarios, contactos do Colégio, érgaos de gestdo do Colégio, formas de avaliagdo,
recursos, atividades extracurriculares, farda, regime de faltas, alimentacédo, doencas e terapias) e

aquando das avalia¢des intercalares nos dois semestres, para andlise das avaliag6es obtidas pelos seus
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educandos, do comportamento e das estratégias e complementos educativos a implementar com a
turma.
As reunides individuais podem ocorrer em qualquer altura do ano, por solicitagdo quer dos pais e
Encarregados de Educacéo, quer por solicitagdo do Diretor de Turma, mediante disponibilidade de
ambas as partes, mas preferencialmente dentro do horario de atendimento previsto e estabelecido pelo

Diretor de Turma.

7.3. Comunicag¢do com os Encarregados de Educacgéo

A comunicacdo com os pais e Encarregados de Educagdo acontece em diversas oportunidades,
mediante a necessidade, a previsibilidade e a disponibilidade de ambas as partes, nomeadamente:
Nas avaliagdes intercalares (expressédo qualitativa) em sede de reunido coletiva e
presencial. Caso o pai ou Encarregado de Educagéo ndo comparega, a avaliagéo pode
ser remetida por correio eletrénico, com confirmagdo de rececdo obrigatéria, que sera
impressa e anexa ao documento original que fara parte do Processo Individual do Aluno;
Nas avaliagdes finais de semestre (expressdo quantitativa), via correio eletronico, com
confirmagéo de rececdo obrigatoria, que sera impressa e anexa ao documento original
que fara parte do Processo Individual do Aluno;
De forma individual, em qualquer altura do ano por solicitagdo quer dos pais e
Encarregados de Educacgdo, quer por solicitagdo do Diretor de Turma, mediante
disponibilidade de ambas as partes, mas preferencialmente dentro do horario de

atendimento previsto e estabelecido pelo Diretor de Turma;
De caréater urgente, via telefone;

Através da plataforma Inovar +.

8. PROFESSORES

As educadoras, Professores Titulares de turma e aos Professores do 2.° e 3.° ciclos, compete avaliar a
situagdo de cada turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, planificar as atividades de
sala de aula, identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais, adaptar
o curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, adotar estratégias de diferenciago pedagogica que
promovam a aprendizagem do aluno, avaliar os alunos de acordo com os critérios estabelecidos e
aprovados pelo Conselho Pedagdgico, elaborar uma sintese dos alunos ac abrigoe do decreto-lei n.°
54/2018 com as competéncias ndo atingidas e que nos momentos de avaliagéo intercalar e sumativa

obtiveram nivel insatisfatério e, consequentemente, apontar estratégias de recuperacgéo.
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9. CONSELHOS DE TURMA
9.1. Composig¢ao

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma e pelo representante do gabinete

psicopedagdgico e é presidido pelo Diretor de Turma.

9.2. Atribuigdes

As atribuicbes do Conselho de Turma s&o de ambito pedagdgico e disciplinar e incluem:
Dar parecer sobre questées pedagégicas e disciplinares da turma;
Articular as atividades dos professores da turma no que se refere a atividades
interdisciplinares;
Analisar os problemas de integragéo dos alunos e propor solugdes;
Colaborar nas agbes que favoregam a relagao escola/meio;
Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos apresentadas nas
reunides de avaliagdo;
Colaborar nos projetos de orientagéo educativa elaborados pelo Conselho Pedagégico;
Propor atividades e normas de socializagdo comportamental e de valores;
Promover a educacgéo civica e moral dos alunos, através de atividades de participagso e
de complemento curricular;
Acompanhar a integragao dos alunos da turma;
Detetar os casos de alunos que necessitem de acompanhamento especial, quer no
dominio académico, quer no dominio psicolégico;
Encaminhar estes alunos para o gabinete psicopedagdgico do Colégio;

Elaborar as atas das reunides.

9.3. Funcionamento

O Conselho de Turma reline, ordinariamente, cinco vezes por ano (inicio do ano e aquando das
avaliacbes intercalares e finais), e, extraordinariamente, sempre que quaisquer assuntos de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

As reunides do Conselho de Turma séo convocadas pelo Diretor de Turma, por sua iniciativa ou de, pelo

menos, dois tergos dos professores da turma.
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A realizagéo dos Conselhos de Turma segue a legislagdo em vigor, nomeadamente as Portarias 223-A

(art. 35.9), e 226-A de 2018.
Em circunstéancias especiais, por exemplo, por razdes de saulde plblica, podem os docentes participar
por via digital, apresentando requerimento prévio ao Diretor do Colégio e informando o presidente da

reuniao.
Destas reunides serdo lavradas atas por um secretario de entre os docentes, nomeado pelo Diretor no

inicio do ano letivo.
10. OUTRAS ATIVIDADES DE COORDENACAO
10.1. Coordenador de Instalagoes

O Coordenador de Instalagdes € a estrutura de apoio no que respeita & arrumagéo / manutengao dos

materiais / equipamentos utilizados por cada grupo disciplinar.

10.1.1. Atribuigdes

Sao atribuicbes do Coordenador de Instalagdes:
Fazer mapa / horario de ocupagdo da sala e coloca-lo em local visivel para toda a
comunidade;
Fazer a inventariagao do material existente, no final de cada ano letivo;
Realizar o levantamento de custos e apresentar o respetivo orcamento a Direcdo
Pedagdégico-Executiva para aquisigdo de material que seja necessario e ndo exista em
stock, procedendo posteriormente a sua aquisigao;
Fazer a manutengédo da sala e respetivo equipamento dando a conhecer a Diregéo alguma
anomalia registada;

Zelar pela limpeza e organizagdo da respetiva instalacio.

10.2. Secretariado de Exames

O Diretor Pedagdgico, face a logistica do Colégio, optou por nomear uma equipa de Secretariado de

Exames para as Avaliagbes Externas.
A equipa é constituida por um conjunto de professores, dirigidos por um Coordenador, que sdo nomeados
em cada ano letivo, cuja designagao fica exposta para conhecimento do corpo docente.
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10.2.1. Atribuicdes

Ao Secretariado de Exames compete:
Organizar o processo de Avaliagéo Externa, de acordo com as normas e regulamentos
afetos aquele ano letivo;
Zelar para que sejam cumpridas todas as disposi¢oes previstas na lei;
Elaborar, em articulagdo conjunta com o Coordenador do respetivo Ciclo e Diretor

Pedagdgico, o funcionamento dos processos de Avaliagdo Externa.

10.3. Departamentos Curriculares

O pessoal docente do Colégio organiza-se em trés grandes Departamentos, consoante a érea curricular
de intervengao:

Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais;

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

Departamento de Artes e Expressées.

As Educadoras e a Atelierista, por ineréncia, participam no Departamento de Artes e Expressées.

10.3.1. Atribuicdes

Cabe ao Departamento Curricular:

Executar as tarefas de articulagao curricular, nomeadamente promovendo a cooperacéo
entre os docentes que integram o departamento e deste com os restantes departamentos
da unidade organica;

Planificar e adequar a realidade da unidade organica a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional e regional;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola a
adogéo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo
e das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adog@o de medidas de gestédo fiexivel dos curriculos e de

outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclus&o;
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Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungéo da especificidade de grupos de
alunos, valorizando as Aprendizagens Essenciais como documentos curriculares que
visam promover o desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciagé@o pedagadgica e da avaliagdo das aprendizagens;
Identificar as necessidades de formagao dos docentes;

Organizar conferéncias, debates, atividades de enriquecimento curricular e outras
atividades curriculares, no Ambito das disciplinas e areas curriculares do departamento;
Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de
enriquecimento curricular nas areas disciplinares do departamento e afins;

Propor os critérios de avaliagdo;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico, com o Conselho Executivo e com as restantes
estruturas, na concegao e no desenvolvimento do Plano de Escola e do Plano Anual de
Atividades;

Analisar e refletir scbre as praticas educativas e o seu contexto.

10.3.2. Coordenador de Departamento Curricular

Cabe ao Coordenador de Departamento:

Promover, dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperagio entre todos
os docentes que integram o departamento curricular;

Assegurar a coordenagdo das orientagbes curriculares, promovendo a adequacdo a
situagdo concreta da unidade organica;

Propor ao Conselho Pedagégico a adogdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

Acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes, inventariando as suas
necessidades de formacao;

Convocar e presidir as reunidées de Departamento;

Arquivar em suporte digital e/ou papel todos os documentos definidos pelo Conselho
Pedagégico e outros considerados relevantes;

Representar o Departamento em Conselho Pedagdgico.
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10.3.3. Funcionamento

Os Departamentos reinem ordinariamente 3 vezes no ano (inicio do ano e finais de semestre).

Os Departamentos retnem extraordinariamente quando convocados para o efeito por iniciativa do
Diretor, por solicitagdo do Coordenador ou a pedido de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

Os Departamentos poderdo constituir grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos das

respetivas areas disciplinares.
Coordenador retine com os grupos de trabalho sempre que necessario.

10.4. Departamento de Imagem/Audiovisuais

O departamento de imagem e audiovisuais recolhe, edita e publica nas redes sociais do Colégio imagens
dos espagos, profissionais, alunos e eventos relacionados com a pratica do Colégio, cumprindo as
diretrizes legais em vigor no &mbito da protegdo de dados (RGPD), nomeadamente, quanto ao

consentimento.

O departamento de imagem colabora com os demais departamentos e sectores na recolha de imagens
para documentagéo interna, conforme estabelecido no RGPD, na recolha e conservagdo dos dados
pessoais, para cada caso em concreto, como por exemplo, para identificagéo dos alunos na plataforma

Inovar +.

G — INTERVENIENTES NA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. PESSOAL DOCENTE
1.1. Direitos

Direito de ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

Direito de ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe
assistem;

Direito de ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica
e ouvido nas suas razdes;

Direito de ter acesso a toda a documentagdo que n&o seja classificada e emanada do
Ministério da Tutela, de organizagbes representativas dos professores, e outras entidades

com repercussao na atividade docente;
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Direito de ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos érgaos de Diregao e gestdo;
estruturas de orientagdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar
e colaborar;
Direito de apresentar propostas ou meras sugestbes aos 6rgdos de Diregdo,
administracdo e gestdo, diretamente ou por intermédio das estruturas de orientagdo
educativa;
Direito de ter & sua disposigdo o material didatico em condigdes de poder ser utilizado;
Direito de beneficiar e participar em agdes de formagdo que concorram para o seu
enriquecimento profissional;
Direito de dispor de uma sala com condigbes para preparagdo de aulas e atividades;
Direito de conhecer, com antecipagdo razoavel, alteragdes no seu horario habitual
(reunides, interrupgdes das aulas, efc.);
Direito de conhecer as deliberaces dos 6rgdos de Diregdo, administracdo e gestdo; e
o6rgéo e estruturas de orientagao educativa, em tempo atil;

Direito de utilizar equipamento e servigos nas condigdes regulamentadas.

1.2 Deveres

Dever de usar de lealdade para com a Diregdo, os funcionarios, os colegas e os alunos,
respeitando-os nas suas pessoas, ideias, bens e fungdes;

Dever de fornecer ao Diretor de Turma todas as informages que este lhe solicitar acerca
do aproveitamento e comportamento dos alunos;

Dever de ser assiduo e pontual;

Dever de resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam

no contacto com os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

Dever de desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista & sua formagao
integral e incutir-lhes a ideia de respeito pela pessoa humana e pela Natureza;

Dever de fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e
participada;

Dever de estar atualizado, quer cientifica, quer pedagogicamente;

Dever de proceder ao registo do contetido programatico relativo a cada aula ou sesséo de
trabalho;

Dever de ser o Ultimo a sair da sala de aula;
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Dever de solicitar autorizagdo ao érgao de gestdo competente e, eventualmente, aos
Encarregados de Educagdo, para ministrar a aula fora do recinto escolar;
Dever de cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza;
Dever de sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagio do edificio, do
mobiliario e do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da
escola;
Dever de se dirigir para a sala de aula & hora estipulada;
Dever de cuidar do material didatico e equipamentos & sua responsabilidade;

Dever de cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Instituigéo.

2. ALUNOS
2.1. Alunos Delegados e subdelegados

O delegado e subdelegado tém o direito de solicitar a realizagéo de reunides de turma com o respetivo
Diretor de Turma para apreciagéo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo

do cumprimento das atividades letivas.

2.1.1. Atribuicoes

Atribuigbes no ambito da turma:
Representar o grupo turma;
Cooperar com os professores na tentativa de resolver problemas e ocorréncias de
natureza disciplinar e no encaminhamento de informagGes de/e para os professores;
Coordenar os processos de consulta & turma;
O mandato do delegado e subdelegado de turma é anual, mas pode cessar quando:

a. Houver decisédo maioritaria dos alunos da turma;

b. Houver deliberagdo do Conselho de Turma;

c. For redigida proposta dirigida ao Diretor de Turma, por pelo menos trés
professores da turma, fundada em factos comprovados e incompativeis com o
cumprimento dos deveres do aluno;

Da cessagdo do mandato do delegado ou do subdelegado sera dado conhecimento a

turma pelo Diretor de Turma, que desencadeara novo processo eleitoral;

A votacéao faz-se por voto secreto e direto;
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O apuramento dos resultados realiza-se de imediato, com a entrega e contagem dos votos
perante a turma;

Consideram-se eleitos 0s alunos que obtiverem o maior nimero de votos;

Em caso de empate, realizar-se-a um segundo escrutinio apenas entre os alunos mais

votados.

2.2. Direitos dos alunos (Lei n° 51/2012 de 5 de setembro)

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientag@o sexual, idade, identidade de género, condicao econémica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou Encarregados de Educagéo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagéo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacédo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade,

Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que
the permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso & escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagéo ou de outros servigos

especializados de apoio educativo;
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Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal para
os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sfbita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o¢rgdos de
administracéo e gestio da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungbes de representagéo
no &mbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e érgaos de administragio e gestao da escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagéo de tempos
livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados & sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagéo
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliagio;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagéo da aprendizagem
nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

47



REGOIOEMILIA -~ colégio Mem Martins

COLEGIO / MEM MARTINS

2.3. Deveres dos alunos

Estudar, aplicando -se, de forma adequada & sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educagéo e formagéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, no podendo,
em caso algum, ser discriminado em razéo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou
convicgdes politicas, ideologicas, filoséficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participagéo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
Zelar pela preservagéo, conservagdo e asseio das instalagtes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizag&o escrita do Encarregado
de Educag¢éo ou da Direcéo da escola;

Participar na eleico dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;
Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagéo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagio e consumo das mesmas;
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A ingestédo de doces e bebidas agucaradas esta circunscrita a contextos previamente
autorizados pelo Diretor;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis,
smaritwalches, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgédos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizagao de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades pedagdgicas a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela Diregao ou supervisio
dos trabalhos ou atividades em curso;

Néo séo permitidos smartwalches que tenham a capacidade de comunicagdo (atender/
fazer chamadas) durante a permanéncia no Colégio;

Durante os momentos de avaliagdo sumativa, os alunos devem colocar os smartwatches
{que nao permitem atender/fazer chamadas) na mesa do professor;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela Direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagéo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos,
sem autorizagdo do Diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, & dignidade
do espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Né&o é permitido o consumo de pastilhas elasticas no Colégio.
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3.

PESSOAL NAO DOCENTE

3.1. Direitos

O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade

educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo

e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os Pais / Encarregados de Educagéo, para a resolugéo

e prevengéo de problemas comportamentais e de aprendizagem.

Assim é-lhe reconhecido o:

Direito de ser tratado com lealdade e respeito;

Direito de participar na vida escolar;

Direito de ser atendido nas suas solicitagbes e esclarecido nas suas duvidas por quem de
direito na estrutura escolar;

Direito & colaboragdo dos Orgdos de Gestdo, Diretores de Turma, Professores e
Educadoras, na resolugéo de assuntos do interesse da comunidade escolar;

Direito de beneficiar de apoio e compreensao;

Direito de ser escutado nhas suas sugestbes e criticas que se prendam com as suas
tarefas;

Direito de ser informado da legislagdo do seu interesse e das normas em vigor na escola;
Direito de beneficiar e participar em acdes de formagdo que contribuam para o seu
aperfeicoamento profissional e dos seus servigos;

Direito de usufruir de instalagdes e equipamentos com as condicies necessarias ao bom
exercicio das suas fungdes;

Direito de dispor de cacifos para guarda dos seus bens;

Direito de dispor de um placard informativo em local apropriado;

Direito de utilizar equipamentos e servigos nas condigdes regulamentadas.

3.2. Deveres

Dever de respeitar os outros membros da comunidade escolar;

Dever de colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servigos;

Dever de cumprir as tarefas que lhe foram atribuidas;

Dever de ser afavel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da comunidade

escolar e com todas as pessoas que se dirijam a escola;
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Dever de atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar,
como o publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;
Dever de resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam
na escola;
Dever de informar o Diretor sempre que verifique um comportamento menos digno de
algum elemento da comunidade escolar;
Dever de zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacéao das instalacGes, mobiliario e
material escolar;
Dever de ser assiduo e pontual;
Dever de guardar sigilo profissional;

Dever de usar a farda que lhe foi atribuida no inicio das suas fungées.

4. ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os Pais, Encarregados de Educagédo ou familiares ndo devem, sobre qualquer pretexto, abordar os
alunos, que ndo os seus educandos, para os questionar sobre qualquer ocorréncia. Este papel cabe,

exclusivamente, aos funcionarios e docentes do Colégio.

4.1. Direitos

Direito de participar na vida da escola;

Direito de ser informado sobre a legislagéo e normas que lhe digam respeito;

Direito de ser informado do comportamento, aproveitamento e assiduidade do seu
educando, apds cada um dos momentos de avaliagdo e, entre estes, sempre que se
justifique, no dia e hora fixados para o efeito;

Direito de ter acesso a informacgdes relacionadas com o processo educativo do seu
educando;

Direito de ser bem recebido por todas as pessoas da escola;

Direito de recorrer e ser atendido pela Direcéo sempre que o assunto a tratar uitrapasse
as atribuigdes da Educadora / Professor Titular de Turma / Diretor de Turma, ou, na

auséncia destes, por motivo inadiavel.
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4.2, Responsabilidades

Aos pais ou Encarregados de Educagéo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos, pelo que devem:
Respeitar todos os membros da comunidade escolar, adotando um comportamento civico;
Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulagdo entre a educagéo na familia e o ensino escolar;
Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destague para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;
Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagéo da disciplina
e harmonia da comunidade educativa;
Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;
Contribuir para a preservagéo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;
Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola quando para tal for solicitado;
Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragio anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
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Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em

caso de alteragao.

Os pais ou Encarregados de Educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
Para efeitos do disposto no presente Regulamento Interno, considera-se Encarregado de Educagéo,
quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por deciséo judicial.
Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de Educagéo
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungbes de Encarregado de
Educagéo.
O Encarregado de Educagéo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagao em
contrario, que qualquer ato que préatica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao

conjunta do outro progenitor.

4.3. Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou Encarregados de

Educagao

O incumprimento pelos pais ou Encarregados de Educacéo, relativamente aos seus filhos ou educandos

menores ou ndo emancipados, dos deveres de forma consciente e reiterada, implica a respetiva

responsabilizagdo nos termos da lei e do presente Regulamento.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou Encarregados de Educagao:
O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagédo para tal incumprimento;

A n3o comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, ou a sua n&o comparéncia ou n&o pronuncia, nos casos
em que a sua audigao ¢ obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando;

A nao realizagao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagéo definidas

pela escola, das atividades de integragdo na escola e na comunidade decorrentes da
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aplicacéo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nio
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou Encarregados de Educagio, dos seus deveres,
determina a obrigagdo, por parte da escola, de comunicagéo do facto & competente Comisséo de

Protegao de Criancgas e Jovens ou ao Ministério Publico.

H. AVALIACAO, REGIME DE ASSIDUIDADE E DISCIPLINA

1. AVALIACAO
1.1. Avaliagao dos alunos do Ensino Pré-Escolar

“De acordo com a Lei-quadro, a Educacédo Pré-Escolar é a primeira etapa da educagéo béasica no
processo de educagéo ao longo da vida, sendo complementar da a¢ao educativa da familia, com a qual
deve estabelecer estreita cooperagéo, favorecendo a formagdo e o desenvolvimento equilibrado da

crianga, tendo em vista a sua plena insergédo na sociedade como ser auténomo, livre e solidario.”
( In www.dgidc.min-edu.pt/preescolar/definicao_EPE.asp)

A avaliagdo na Educagdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa pois trata-se,
essencialmente, de um processo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos processos do que
pelos resultados e procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va
tomando consciéncia do que ja conseguiu e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.
A Educagéo Pré-Escolar é perspetivada no sentido da educag&o ao longo da vida, assegurando a crianca

condi¢des para abordar com sucesso a etapa seguinte.

1.2. Avaliagdo dos alunos do Ensino Basico (Decreto-Lei n. °17/2016 e
Despacho Normativo n.° 1-F/2016 de 05 de abril, Decreto-Lei n.° 55/2018 de
06 de julho e Portaria n.° 223-A/2018 de 03 de agosto)

Tem como base orientadora o documento legal de avaliagdo no ambito da reorganizagéo curricular do

ensino basico.
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1.2.1. Avaliagao da Aprendizagem

A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

A avaliag&o tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos adquiridos
e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas
curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e secundario.

A verificagao prevista no nimero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto,
melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

A avaliagho tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o
ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

Na avaliagdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular
responsabilidade neste processo o Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico, os professores que integram o Conselho de Turma, sem prejuizo da intervengdo de alunos

e Encarregados de Educacéo.

1.2.2. Modalidades de Avaliagao

A avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagdo diagnostica, de avaliagéo
formativa e de avaliagdo sumativa.

A avaliagéo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado
oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagogica, de superagao de eventuais
dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integragdo escolar e de apoio & orientagdo escolar e
vocacional.

A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos
de recolha de informacdo adequados & diversidade da aprendizagem e &s circunstancias em que
ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacgdo e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter informagéo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com
vista ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliagdo sumativa compreende os seguintes instrumentos: testes, minitestes, questdes-aula,
produgbes escritas, apresentagdes orais, trabalhos de projeto (componente tedrico-pratica e componente
oral), atividades praticas de acordo com a especificidade da disciplina (por exemplo, Educagéo Fisica,
Educagéo Visual, Movimento e Drama ou Complemento a Educacgéao Artistica).

Os critérios de avaliagao especificos de cada disciplina ou area disciplinar sdo propostos em sede de
Departamento Curricular ao Conselho Pedagégico para homologagéo.

Os criterios de avaliagéo séo revistos sempre que se justificar ou que o Conselho Pedagogico solicite.
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A avaliagao sumativa traduz-se na formulag@o de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacéo, e inclui:
A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgéos de gestao
e administracdo do Colégio;
A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério

da Educacéo e Ciéncia designados para o efeito.
1.2.3. Efeitos da Avaliacdo

A evolugao do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma légica de ciclo, progredindo

para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades

definidas para cada ciclo de ensino.

Assim:

A avaliagdo diagnodstica visa facilitar a integracdo escolar do aluno, apoiando a
orientagdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias de ensino.
A avaliagéo formativa é a principal modalidade da avaliaggo. E continua e sistematica e
visa a regulagdo do ensino / aprendizagem. inclui a vertente diagndstica e conduz a
adocdo de estratégias pedagégicas diferenciadas. E da responsabilidade de cada
professor em didlogo com os alunos, com outros professores, servigos de apoio educativo
e Encarregados de Educag¢do. Devera o Professor observar os seguintes aspetos:
assiduidade, participacao e intervencéo na aula, realizacdo de trabalhos em sala de aula,
apresentacdo de trabalhos de casa, material necessario a aula, cademo diario e
comportamento.
A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progresséo, retengéo

ou reorientagdo do percurso educativo do aluno.

Em situagdes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades definidas
para o ano de escolaridade que frequenta, o Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, ouvido o Conselho
de Docentes, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas necessarias para
colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente, nos 1.°, 2° ¢ 3.°
ciclos.

No Ensino Pré-escolar, sempre que o aluno ndo aquira os conhecimentos nem desenvolva as
competéncias definidas pelas OCEPE, deverd a Educadora reunir com os pais e Encarregados de
Educagéo de modo a analisar e estabelecer as melhores estratégias a aplicar no ano letivo seguinte,
inclusive a possibilidade de requerer um adiamento ao ingresso no 1.2 ano do 1.° ciclo, caso se aplique.

Para tal, devera a questao ser analisada e sustentada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio
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Inclusiva, bem como deve ser ouvido o Conselho Pedagégico. No mais, serdo seguidos os tramites legais
em vigor.
Caso o aluno n&o adquira os conhecimentos predefinidos para um ano nao terminal de ciclo (1.°, 2.° e
3.° Ciclos) que, fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o
desenvolvimento das capacidades definidas para um ano de escolaridade, o Professor Titular de Turma,
no 1.° ciclo, ouvido o Conselho de Docentes, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo
excecional, determinar a retengdo do aluno no mesmo ano de escolaridade.
O previsto no paragrafo anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade. No 1.° ano de escolaridade
nédo ha lugar a retengéo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas injustificadas.
Verificando-se retengao, compete ao Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e ao Conselho de Turma,
nos 2.° e 3.° ciclos, identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas
pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideragdo na elaboragéo do plano da turma em que o

referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

1.2.3.1. Efeitos da Avaliagao Sumativa

A avaliagcdo sumativa d& origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retengdo do aluno,
expressa através das mengdes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final de cada ano,
e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final de cada ciclo.

A decisdo de transigdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo a
retencéo considerada excecional.

A evolugdo do processo educativo dos alunos no ensino basico geral assume uma légica de ciclo,
progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha desenvolvido as aprendizagens definidas para cada
ciclo de ensino.

Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano néo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de
escolaridade subsequente, o Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, ouvido o Conselho de Docentes,
ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencéo do aluno
no mesmo ano de escolaridade, decidindo ainda sobre as vantagens, no caso do 1.° ciclo, de o aluno
acompanhar o seu grupo ou turma.

No 1.° ano do 1.° ciclo ndo ha lugar a retencgéo.

Verificando-se a retengéo, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma em que o aluno
venha a ser integrado no ano escolar subsequente deve prever as medidas multinivel de acesso ao
curriculo, definindo as estratégias de ensino e aprendizagem e os recursos educativos adequados ao
desenvolvimento pleno das aprendizagens.

Ha lugar a retencéo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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A decisdo de transi¢éo e de aprovacéo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o Professor
Titular de Turma, no 1.° ciclo, ou 0 Conselho de Turma, nos 2.° ¢ 3.° ciclos, considerem que o aluno
demonstra ter adquirida os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir
com sucesso 0s seus estudos.
No final de cada ano, excetuando o 1.° ano do 1.° ciclo, apds a formalizagdo da avaliagdo sumativa,
incluindo, sempre que aplicavel, a realizacéo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das
provas finais do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mengédo de Ndo Aprovado ou Nio
Transitou, se estiver numa das seguintes condigbes:
No 1.° ciclo, tiver obtido:

i) Mencao Nao satisfaz em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matematica;

ii) Mencao Nao satisfaz em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencéo

Nao satisfaz em duas das restantes disciplinas;

Nos 2.2 e 3.° ciclos, tiver obtido:

i) Classificagdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e

de Matematica;

i} Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
Nos anos intermeédios (2.°, 3., 5.°, 7.° e 8.° anos), os alunos serdo retidos se obtiverem niveis inferiores
a 3 a trés ou mais disciplinas/areas disciplinares, ainda que o Conselho de Docentes ou o Conselho de
Turma possam deliberar, excecionalmente, a transigdo caso considere que as competéncias nio
desenvolvidas ndo comprometem o desenvolvimento das competéncias do ano subsequente. Qualquer
deliberagéo devera ser devidamente justificada em ata, apresentando os motivos que a consubstanciam.
No final do 3.° ciclo do ensino basico, a ndo realizagao das provas finais por alunos do ensino basico
geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua nao aprovacao neste ciclo.
Um aluno retido no 1.°, 2.° ou 3.° ano de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisdo
do Diretor, sob proposta do Professor Titular de Turma.
As disciplinas de Educacédo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico, bem como

o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, ndo sao consideradas para efeitos de transigao de ano e aprovacgéo de

ciclo.

1.2.4. Avaliagao Sumativa

A avaliagdo sumativa no ensino basico traduz-se na formulag¢éo de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e a certificagdo e inclui:
A avaliagdo sumativa interna que se realiza no final de cada semestre e é da responsabilidade
dos professores e dos 6rgéaos de gestéo pedagdgica da escola;
A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da
Educacao e Ciéncia designados para o efeito, que compreende a realizacido de provas finais no
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9.° ano de escolaridade, as quais incidem, respetivamente, sobre os conteldos dos 1°, 2° e 3°
ciclos nas disciplinas de Portugués e Matematica. As condigdes de admiss&o as provas finais de
ciclo sdo alvo de legislagdo emanada pelo Ministério da Educagéo e Ciéncia comunicada aos

Encarregados de Educagéo atempadamente.
No 1.° ciclo do ensino basico, a informagédo resultante da avaliagdo sumativa interna materializa-se de

forma descritiva em todas as éreas curriculares.
Nos 2.° e 3.° ciclos, a informagao resultante da avaliagdo sumativa materializa-se numa escala de 1 a 5,

em todas as disciplinas.
1.2.5. Critérios de Avaliagao

A avaliagdo das aprendizagens assenta na consisténcia entre os processos de avaliagdo e as
aprendizagens e competéncias pretendidas através da utilizag&o de modos e instrumentos de avaliagao
diversificados, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem; na
primazia da avaliagdo formativa, com valorizagdo dos processos de autoavaliagdo regulada, e sua
articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa; na valorizagdo da evolugdo do aluno,
nomeadamente ao longo de cada ciclo; e na transparéncia do processo de avaliagao, nomeadamente
através da clarificagéio e da explicitagdo dos critérios adotados.
Apresentam-se a seguir os critérios que servirdo de base a avaliag@o que iremos efetuar:
- Ao nivel das Aprendizagens:

Fichas de avaliacéo;

Projetos;

Participacéo oral e escrita;

Outros decorrente da especificidade da disciplina.

- Ao nivel das Atitudes e Valores:
Atitude;
Trabathos de casa;
Comportamento;
Assiduidade;

Pontualidade.

Nas disciplinas de Educagdo Fisica; Educagéo Musical, Educagao Visual, Educagéo Tecnolbgica;

Movimento e Drama; Cidadania e Desenvolvimento; Tecnologias de Comunicagédo e Informagéo e
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Complemento a Educagéo Artistica — os critérios de avaliagdo estdo de acordo com a especificidade de

cada uma destas areas disciplinares.

1.2.5.1. Fichas de Avaliacdo

As fichas de avaliagdo escrita podem ser realizadas em folhas préprias para o efeito, ou nos enunciados
das fichas, distribuidas pelo Professor ou ainda em ambiente digital.

As fichas de avaliagdo deverdo ser realizadas nas aulas da disciplina, no horério previsto,
salvaguardando situagdes excecionais, devidamente justificadas. Caso um aluno falte a uma ficha de
avaliag@o deve apresentar justificagdo plausivel, concordante com o previsto no decreto-lei n.° 51/2012
de 05 de setembro e deve combinar junto do Professor nova data para a realizagéo do mesmo.

No 2.° e 3.° Ciclos, as fichas de avaliagdo sio marcadas no calendario da sala de aula por cada Professor
e comunicadas aos alunos, logo no inicio do semestre. O Diretor de Turma comunica o mapa final aos
Encarregados de Educagao no final das duas primeiras semanas de cada semestre.

Em todos os ciclos apenas se podem marcar 3 fichas de avaliagdo por semana, sendo que Matematica
e Portugués ndo podem coincidir na mesma semana.

As fichas de avaliagdo em todos os ciclos sdo entregues em mios aos alunos para serem assinadas
pelos Encarregados de Educacédo. Nos 2.° e 3.° ciclos o incumprimento desta regra da origem a uma
falta de material, conforme explanado no devido ponto. No 1.° Ciclo os pais e Encarregados de Educagao
devem devolver assinado até uma semana apés a entrega. Caso ndo acontega, é avisado do
incumprimento via correio eletrénico para entregar no dia Gtil seguinte e, se persistir o incumprimento, as
fichas de avaliacdo seguintes serdo apenas assinadas em modo presencial apos convocatéria do
Professor Titular de Turma.

Aquando da devolugdo das fichas de avaliagao escritas, nos 2.° e 3.° ciclos, no cabegalho da prova
devera constar a sua classificagdo quantitativa, se possivel acompanhada por extenso, expressa de

acordo com o quadro seguinte:

1.° Ciclo
Nota qualitativa %

Fraco 0-19
Nao Satisfaz 20- 49
Satisfaz Pouco 50-59
Satisfaz 60-69
Bom 70-84
Bom mais 85 -89
Muito Bom 90-100
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2.°/3.° Ciclos

Nota Percentagem
Fraco 0-19
Nao satisfaz 20-49
Satisfaz pouco 50-59
Satisfaz 60-69
Bom 70-89
Muito Bom 90-100

2. REGIME DE FALTAS (LEi N2 51/2012)
2.1. Dever de Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os Pais e Encarregados de Educagdo s3o responséveis, conjuntamente com os alunos, pelo
cumprimento da assiduidade.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva trabalho escolar munido do material didatico ou equipamentos
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma de empenho intelectual e

comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino aprendizagem.

2.2. Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,
falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios a atividade
respetiva.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas s3o registadas pelo Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma, pelo Professor
responsavel pela aula ou atividade em suportes administrativos adequados.

As faltas dos alunos s3o comunicadas via plataforma de apoio a atividade docente, Inovar +, devendo
os Encarregados de Educacdo consultar a mesma e justificar as faltas dos seus educandos por esta via,
ou excecicnalmente por correio eletrénico.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas. No caso do 2.° e 3.° Ciclos, as faltas de material,
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trabalho de casa ou atraso (quando inferiores a 10 min) s&o registadas na plataforma Inovar +. Quanto
as faltas de atraso, quando excederem os 10 minutos de tolerancia no primeiro tempo da manha ou no
primeiro tempo da tarde (para alunos que no almocem no Colégio), sera marcada uma falta de presenga
que devera ser justificada pelo Encarregado de Educagéo, se possivel. Nestes casos, o aluno assiste a
aula e participa da mesma, apesar da falta registada.
O Colégio néo tem campainha para toque de entrada ou saida de sala de aula, pelo que os alunos devem
estar atentos e seguir as instrugdes dos Auxiliares de Agdo Educativa relativamente ao momento de
entrada e seguir as instrugdes dos professores relativamente ao momento de saida de sala de aula.
A participagdo nas Visitas de Estudo previstas no plano de atividades da escola néo é considerada faita
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
A nao participagdo na Visita de Estudo implica que o aluno frequente o Colégio, onde serdo asseguradas
atividades letivas, sob pena de lhe ser marcada falta de presenca. Esta podera ser justificada se couber
no escopo previsto para o efeito no ambito do Decreto-Lei n.° 51/2012 de 05 de setembro.
Relativamente as atividades de apoio ou complementares, de inscrigdo ou de frequéncia facultativa, a
auséncia do aluno da lugar a marcagdo de falta, devendo o Encarregado de Educagio proceder a

justificagdo da mesma dentro do prazo estabelecido.

2.3. Justificagao de faltas

S#o faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educagao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Gnica
declaragéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢éo que a
determinou;
Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungbes publicas;
Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizagéo de tratamento ambulatério, como consequéncia de doenga ou deficiéncia, que

nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo n&o possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como proépria dessa religido;
Preparagdo ou participagéo em competigdes desportivas ou eventos culturais, nos termos
da legislagdo em vigor;
Participagdo em atividades associativas, nos termos da lei;
Cumprimento de obrigagoes legais;
Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente néo seja
imputavel ao aluno e seja considerado atendivel pelo Diretor de Turma;
As decorrentes de suspensio preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe
ser aplicada medida n3o suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;
Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

As faltas sao justificadas pelos Encarregados de Educagéo, por escrito, com indicagao do dia, hora e da
atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

O Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma pode solicitar aos Pais ou Encarregados de
Educagdo, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da faita, devendo,

igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento

dos factos.
A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, até ao 3.° dia

atil subsequente 2 mesma.
Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno deve beneficiar de medidas,

definidas pelos professores de forma a auxiliar o aluno na recuperagéo da aprendizagem em falta.

2.4. Faltas injustificadas

As faltas s&o injustificadas quando:
Nao tenha sido apresentada justificacéo,
A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

A justificagdo néo tenha sido aceite;
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A marcagéo da falta resulte da aplicagéo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

Na situac3o prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitagéo da justificacéo apresentada, deve
ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas s&o comunicadas aos pais ou Encarregados de Educagéo ou, guando maior de
idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias

uteis, pelo meio mais expedito.

2.5. Excesso grave de faltas

No 1.° Ciclo do Ensino Basico em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias
seguidos ou interpolados. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem
exceder o dobro do niimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou Encarregados de Educagéo ou,
quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou
pelo Professor Titular de Turma.

A notificagdo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos paragrafos anteriores, por motivos néo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva Comiss&o de Prote¢do de Criangas
e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.
2.6. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A violagdo dos limites de faltas obriga ao cumprimento de um plano de trabalho, com atividade que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracéo escolar e comunitaria do aluno e pelo
qual os alunos e os seus Encarregados de Educagéo séo corresponsaveis. As atividades de recuperagéo
da aprendizagem, quando a elas houver lugar, s&o decididas pelo Professor Titular da Turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

Para os alunos que frequentam o 1.° Ciclo do Ensino Basico, o plano de trabalho incidira sobre todo o

programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.
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Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico o plano de trabalho, incidira sobre a
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso
das aprendizagens.

O recurso a esta medida apenas pode ocorrer uma Unica vez, no decurso de cada ano letivo e realiza -
se em periodo suplementar ao horario letivo e ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario da
turma em que se encontra inserido. O plano de trabalho deve ser objeto de uma avaliagéo continua, por
parte do Professor responsavel, de modo a aferir se o aluno adquiriu as aprendizagens propostas no
referido plano.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengo no ano de escolaridade que o

aluno frequenta.

2.7. Faltas de Material

Em todos os ciclos, as faltas de material sdo marcadas na plataforma Inovar +. Caso a situagio seja
considerada reiterada, nao havendo a corregdo da lacuna com prejuizo para a aprendizagem do aluno,
devera o Professor Titular ou o Diretor de Turma contactar diretamente o Encarregado de Educagéo, via
correio eletrénico, dando-lhe conta da situagéo.

No 2.° e 3.° Ciclos s&@o consideradas, quando o aluno nZo possui 0 material necessario para a aula,
impedindo-o de acompanhar as atividades da mesma, ou quando nido se fazem acompanhar de fichas
de avaliagéo sumativa ou outras avaliagdes devidamente assinadas pelos Encarregados de Educagéo
pela segunda vez consecutiva. Caso ocorra uma terceira vez, além da falta de material marcada ao
aluno, devera ainda ser enviada uma mensagem ao Encarregado de Educagéo, dando-lhe conta da
situacdo. Se persistir a caréncia de assinatura, o Diretor de Turma devera contactar diretamente o
Encarregado de Educacéo, via correio eletronico.

Em Educacéo Fisica s&o consideradas quando o aluno néo apresenta o equipamento, nomeadamente

t-shirt do Colégio e calgado adequado a pratica desportiva.

2.8. Faltas de Atraso

As faltas de atraso séo marcadas pelo Professor quando o atraso do aluno ndo exceder os primeiros dez
minutos de aula. As faltas sdo registadas na plataforma Inovar +. O Diretor de Turma comunicara os
atrasos ao Encarregado de Educagéo se reiterado e padronizado, via correio eletrénico.

Apos a tolerancia de dez minutos nos 2.° e 3.° Ciclos, 0 atraso passara a uma falta de presenga efetiva,
marcada na plataforma Inovar +.

No caso do 1.° Ciclo, a tolerancia é de 15 minutos, sendo que sera marcada ao aluno falta de presenca

quanto este atinge quatro atrasos consecutivos.
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A aceitagéo ou nao da justificacdo da falta cabe ao Professor Titular de Turma, ou Diretor de Turma, de

acordo com 0 2.3 (sec¢do H) deste regulamento.

2.9. Faltas de Trabalho de Casa

Nos ciclos, as faltas de trabalho de casa sdo marcadas na plataforma Inovar +. O Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma comunicaré as faltas ao Encarregado de Educagdo se reiterado e/ou
padronizado, via correio eletrénico.

Sendo a avaliaco continua, todas estas faltas poderéao influenciar a sua avaliag3o.

3. DISCIPLINA (LEI N.2 51/2012 E REGRAS DE FREQUENCIAS INTERNAS)

Néo obstante o descrito abaixo, o Colégio elaborou um documento préprio para orientagdo dos
procedimentos disciplinares, que consta em anexo (anexo um) a este Regulamento. O mesmo sera dado

a conhecer a comunidade educativa na sua versao resumida.

3.1. Infracao

3.1.1. Qualificagdo da Infragdo

A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da escola, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no dmbito
da comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida

disciplinar sancionataria.

3.1.2. Participagao de Ocorréncia

O Professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao

Diretor.
O aluno que presencie comportamentos referidos no paragrafo anterior deve comunica-los

imediatamente ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar

graves ou muito graves, os participa ao Diretor.
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3.2. Medidas Disciplinares

3.2.1. Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagédgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, a preservagdo do reconhecimento da autoridade e segurancga dos professores no exercicio sua
atividade profissional e, de acordo com as suas fungtes, dos demais colaboradores.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infragéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e formagéo, no ambito, tanto
quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, e

nos termos do respetivo regulamento interno.

3.2.2. Determinac¢ao da medida disciplinar

Na determinagéo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragéo
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des
pessoais, familiares e sociais.

S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, a conspiragdo bem como
a acumulagdo de infragbes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano

letivo.
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3.3. Medidas disciplinares corretivas

3.3.1. Medidas disciplinares corretivas

Sio medidas corretivas:
Adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
A realizagéo de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagéo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

A mudanga de turma.

Fora da sala de aula, o pessoal docente ou ndo docente da instituicdo, tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando -0 de que deve
evitar tal tipo de conduta.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva
competéncia do Professor respetivo. O aluno devera ser encaminhado para o Gabinete de Professores,
com trabalhos a realizar durante o periodo que esta ausente da aula. O Professor deve marcar falta de
comportamento ao aluno, na ficha de atitudes e comportamento, preencher o registo de ocorréncia e
entregé-lo ao respetivo Diretor de Turma, este comunicara a ocorréncia ao Encarregado de Educagéo
pelo meio mais expedito e procedera ao inicio do processo disciplinar.

A aplicagdo de qualquer das medidas disciplinares corretivas sera comunicada ao Encarregado de
Educacéo.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo Professor, ou pela quinta vez, independentemente
do Professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em Conselho de Turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatérias, nos termos Estatuto do Aluno do Ensino Basico.

Sempre que os alunos adotem comportamentos pouco consentaneos nos espagos de utilizacéo coletiva,
poderao ser impedidos de os frequentar, ou poder-lhe-ao ser atribuidas tarefas a realizar nos mesmos,
que promovam o reforgo da sua formagéo civica, por um periodo de tempo a designar pelo Professor

Titular de Turma ou Diretor de Turma.
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3.3.2. Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sang&o disciplinar imputada ao comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada, pelo Professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, a
respetiva Educadora, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, para efeitos da posterior
comunicacao ao Diretor.
Sao medidas disciplinares sancionatérias:

A repreenséo registada;

A suspensao até 3 dias;

A suspensao da escola entre 4 e 12 dias tteis;

A transferéncia de escola;

A expulsdo da escola.
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada € da competéncia do Professor
respetivo, quando a infragéo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes situacoes,
averbando -se no respetivo processo individual do aluno, a identificagao do autor do ato decisério, data
em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal deciséo.
A decis&o de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola é precedida da audigéo
em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos
que lhe sio imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo so6 da possibilidade de
se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicacao o Diretor, que pode, previamente, ouvir 0 Conselho de Turma.
Compete ao Diretor fixar os termos e condigdes em que a aplicag@o da medida disciplinar sancionatéria
referida no paragrafo anterior sera executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas
a realizar.
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos
da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade ndo
inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.
Compete ainda ao Diretor decidir sobre a reparagdo dos danos provocados pelo aluno no patriménio

escolar ou a terceiros.
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3.3.3. Medidas disciplinares sancionatérias - Procedimento disciplinar

Cabe ao Diretor a competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicagéio das medidas de suspenséo da escola até 12 dias uteis ou
transferéncia de escola.

A instrugdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito, sendo obrigatoriamente realizada, para além
das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno.

Finda a instrugdo, o Encarregado de Educacgéo toma conhecimento dos factos cuja pratica é imputada
ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar; dos deveres violados pelo
aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares; dos antecedentes do
aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes; e da medida disciplinar

sancionatoria aplicada.

3.3.4. Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragio do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauragdo, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola,
mediante despacho fundamentado a proferir pelo Diretor se:
A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades da escola;
A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
A suspensao preventiva tem a duragao que o Diretor considerar adequada na situagéo em concreto, nao
podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além da data da decisdo do procedimento
disciplinar.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensédo preventiva, no que
respeita a avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em fungéo da decisdo que vier a ser proferida

no procedimento disciplinar.
Os Pais ou Encarregados de Educagao serdo informados da suspenséo preventiva aplicada ao seu

educando.
Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo da suspensao da escola, um

plano de atividades a realizar.
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3.3.5. Decisdo final do procedimento disciplinar

A decis3o final do procedimento disciplinar é proferida pelo Diretor, no prazo maximo de dois dias Uteis,
devendo constar dessa decisdo a indicagdo do momento a partir do qual a execugéo da medida
disciplinar sancionatéria comega a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execugdo fica suspensa.

A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegéo da transferéncia de escola, pode ficar
suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria
no decurso dessa suspenséao.

A decisao final do procedimento é notificada aos pais ou respetivo Encarregado de Educagéo e aluno
por contacto pessoal, nos dois dias Uteis seguintes. Se tal néo for possivel, a respetiva notificagdo sera
feita mediante carta registada com aviso de recegéo, considerando -se, neste caso, a notificagdo
efetuada na data da assinatura do aviso de recegéo.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensio da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugéo néo tenha sido suspensa,
é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a respetiva comisséo de protegéo de criangas e

jovens em risco.

3.3.6. Intervengdo dos Pais e Encarregados de Educacdo

Os Pais e Encarregados de Educagao devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da formagéo civica do educando, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os

outros, da sua plena integragio na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das

suas aprendizagens.

4. EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
4.1. Execucio das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Compete ao Professor Titular de Turma / Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execugéo
da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo este articular a sua atuagéo
com os Pais e Encarregados de Educagéo e com os professores da turma, em fungéo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos

efeitos educativos da medida.
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5. RECURSOS
5.1. Recurso da decisao disciplinar

Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos da escola e dirigido:

Ao Diretor, relativamente a medidas aplicadas,;

Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da educacao.
6. RESPONSABILIDADE
6.1. Responsabilidade dos alunos

Os alunos s&o responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que the sdo outorgados pelo presente Estatuto,
pelo regulamento interno da escola e pela demais legislagao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Decreto-Lei n.° 51/2012 de 05
de setembro (Estatuto do Aluno), pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos
demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educagéo dos demais.

6.2. Papel especial dos professores

Os professores devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na
escola.

O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma, enquanto Coordenador do plano de trabalho da
turma, é o principal responsavel pela adogéo de medidas que conduzam & melhoria das condigdes de
aprendizagem e a promog&o de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencgao dos
professores da turma e dos pais ou Encarregados de Educag&o e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formag&o civica, sendo que esta se exerce dentro e fora da sala de aula, no ambito das

instalagbes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
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Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisbes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo

referido Conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

I - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
1. NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Os alunos ndo devem ser portadores de objetos de manifesto valor, tais como teleméveis, smartwatches,
consolas, jogos, mp3, pen-drive, brinquedos, efc, visto o Colégio nao se responsabilizar pelo seu eventual

estrago ou exiravio.

1.1. Vestuario obrigatorio
Os alunos tém, obrigatoriamente, de fazer uso do vestuério abaixo mencionado:
Bibe no Ensino Infantil (modelo do Colégio);
Calgdo ou calgas de fato de treino ou leggings adequadas & pratica desportiva, t-shirt
{modelo do Colégio), em todos os niveis de Ensino;
Pélo, sweatshirt, casaco ou t-shirt para uso quotidiano (modelo do Colégio);
Meias e sapatilhas para os alunos do Ensino Infantil e 1.° Ciclo, sendo que as sapatilhas
ne 2.° e 3.° Ciclo sdo apenas para a pratica de ginastica desportiva;
Bata para uso no Laboratdrio, para ¢ 2.° e 3.° Ciclos, em Ciéncias Naturais e Fisico-

Quimica

1.2, Direitos de utilizagao e imagem

A efetivagdo da matricula ou o estabelecimento de qualquer vinculo contratual, pressupde a
concordéancia do respetivo Encarregado de Educagéo, Professor, funcionario ou outros colaboradores,
com o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados da Mendes Borrego e Moreira Monteiro, Lda, para que
esta possa proceder a recolha e utilizacdo da imagem do seu educando, assim como da imagem dos
supra referenciados, para fins educativos, de promocao e informagao em publicagdes, ou outras formas
de comunicagdo, nomeadamente com o recurso a fotografia, filme, video ou outros, bem como a sua

producdo e comercializagdo em suportes de papel, analégicos ou digitais.
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1.3 Salas de Aula

Tendo em vista o bom funcionamento das aulas, devem ser tidos em conta os seguintes aspetos:

1.3.1 Entradas

Os alunos devem aguardar que o Auxiliar de Agdo Educativa abra a porta da sala de aula, entrando
silenciosa e ordeiramente um a um e aguardar pela chegada do Professor.
Retirar apenas o material necessario para a aula.
Os alunos ndo devem:
Obstruir a entrada da sala de aula com mochilas e outros pertences;
Usar bonés, gorros ou outros acessérios inapropriados a uma situagdo de sala de aula;
Apresentar-se na sala ingerindo alimentos ou bebidas;

Deslocar mesas e cadeiras de forma ruidosa.

1.3.2 Decurso das aulas

Os alunos devem:
Seguir com atenc¢ao as indica¢des e explicagdes dos professores, respeitando as regras
estabelecidas;
Realizar as atividades propostas no tempo previsto e de acordo com as instrucdes dadas;
Pedir para intervir segundo sinalética apropriada;
Concentrar-se nas atividades da sala de aula evitando distragdes, ruidos e conflitos;
Usar obrigatoriamente o caderno diario (modelo proprio do Colégio)-e té-lo em ordem e
limpo;
Manter em ordem os cadernos diarios, os testes, fichas informativas e outros materiais de
informagéo e avaliagao;
Manter a sala de aula limpa e arrumada;
Assumir a responsabilidade por qualquer ocorréncia na qual a turma esteja envolvida;
Na aula de Educacéo Fisica, o aluno deve usar o equipamento adequado: calgéo ou calgas
de fato de treino ou /eggings adequadas & pratica desportiva, t-shirt (modelo do Colégio),
em todos os niveis de Ensino e nas aulas de ginasio deve usar calgado especifico. Os
alunos s6 podem entrar no ginasio acompanhados pelo respetivo Professor, que devera

também ser o Ultimo a sair.
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Os alunos ndo devem:
Levantar-se ou mudar de lugar sem autorizagdo do Professor,;
Usar ou mexer em material escolar ou em objetos pertencentes aos colegas;
Interromper quem estiver a falar ou dificultar a comunicagdo ou visédo dos colegas;
Sair da sala de aula exceto por motivos justificados e mediante autorizagdo do Professor;

Ter qualquer aparelho eletrénico ligado, como por exemplo telemdveis, smartwaiches,
jogos eletrénicos, bips, efc; em caso de infragéo o respetivo aparelho é retirado ao aluno
e entregue pelo Professor Titular de Turma / Diretor de Turma ao Encarregado de
Educacéo;

Impedir ou dificultar a saida de sala de aula.

1.3.3. Saida das salas de aula

Os alunos devem:
Aguardar a ordem de saida da sala de aula dada pelo Professor;
Verificar e guardar todos os materiais e objetos pessoais;
Arrumar a respetiva cadeira;
Colocar qualquer material inutilizado no recipiente préprio para o efeito;

Sair ordeiramente sem ruidos desnecessarios e sem correr.

Os alunos ndo devem:
Impedir ou dificultar a audi¢édo da instrugio dada pelo professor para a saida;

Arrumar o seu material antes da autorizagio dada pelo Professor;

1.4. Aparelhos eletrénicos

E expressamente proibida a utilizagdo de teleméveis ou de outro aparelho eletrénico
(smartwatches) que nao seja para a pratica letiva;

Em caso de necessidade, o contacto deve ser feito para a secretaria do Colégio que
transmitira o recado ao respetivo Diretor de Turma;

O desrespeito da alinea a) implicara as seguintes medidas:

- 1.° - O aparelho é retirado ao aluno ficando na posse do Diretor de Turma / Professor

Titular de Turma, que o entregara ao Encarregado de Educacio;
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- 2.°- O aparelho é retirado ao aluno e entregue ao Encarregado de Educagédo com uma
repreensao escrita. O aluno ficara impossibilitado de entrar com o telemével dentro do
recinto escolar, por periodo a estabelecer com o Encarregado de Educacéo;
- 3.2 - O nao cumprimento do referido no ponto anterior implicaréd a ndo devolugéo do

aparelho até ao final do ano letivo em curso.

1.5. Manuais adotados e material de utilizagéo coletiva e individual

Os manuais escolares adotados sero fornecidos pelo Colégio desde que os Encarregados de Educagéo
manifestem essa vontade apés contacto do Colégio. Caso néo se manifestem no prazo estipulado, o
Colégio assume que ndo pretendem adquirir os manuais por esta via. Os manuais adquiridos pelo
Colégio serao faturados no més de outubro.

O material a utilizar pelos alunos divide-se em dois grupos: o de utilizagéo individual, para os alunos do
1., 2.2 e 3.° Ciclos, adquirido pelos Pais / Encarregados de Educacdo, mediante lista entregue pelos
Professores Titulares de Turma / Diretores de turma, no inicio do ano escolar e o material de utilizagéo
coletiva. Este material & adquirido pelo Colégio, para todos os alunos, sendo utilizado em sala de aula e
nas atividades letiva. O valor do material de utilizagéo coletiva é debitado no recibo da mensalidade de
novembro e fevereiro.

O material escolar, o equipamento de sala de aula, de refeitério, de recreio e transporte, deve ser
preservado pelos alunos.

Sempre que se verifique uma utilizagéo danosa, os alunos seréo responsabilizados pelo pagamento do

referido material.

2.1. Desporto escolar

O Colégio privilegia a pratica desportiva, pelo que promove campeonatos internos de varias modalidades.
O Professor responsavel, juntamente com os delegados de desporto, indicara a participagéo de alunos
do Colégio em eventos desportivos interescolar, com preferéncia pelos realizados no Concelho.

O Colégio valoriza e promove a atividade fisica como parte integrante da formagéo dos seus alunos,
incentivando estilos de vida saudaveis e o desenvolvimento de competéncias sociais, motoras e civicas.
Neste sentido, ao longo de todos os anos letivos s&o dinamizadas diversas iniciativas que visam envolver
toda a comunidade educativa na pratica regular de exercicio fisico.

Entre as atividades promovidas destacam-se o Corta-Mato Escolar, que, para além de envolver todos os

alunos numa experiéncia desportiva desafiante, serve também como prova de apuramento para o Corta-
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Mato Regional, e 0 MegaSprinter, iniciativa de ambito nacional. Para além destas, existe ainda a
possibilidade de organiza¢do de torneios inter-turmas e jogos desportivos que podem envolver também
os adultos da comunidade escolar, promovendo o convivio, o espirito de equipa e o reforgo dos lagos
institucionais.

Todas as atividades de natureza desportiva, independentemente de serem promovidas por alunos,
professores ou outros elementos da comunidade escolar, devem ser do conhecimento do Coordenador
do Desporto Escolar, garantindo-se assim a articulagdo com o plano anual de atividades. No entanto,
estas ndo tém obrigatoriamente de ser organizadas por essa coordenagao.

A participagdo nestas atividades € incentivada de forma transversal, reforgando 0 compromisso do
Colégio com uma educagéo que valoriza o bem-estar fisico, a inclusdo, a cidadania ativa e a formagéo

integral dos seus alunos.

2.2. Visitas de estudo

As visitas de estudo ocorrem durante o ano letivo integradas nos conteldos e/ ou atividades a
desenvolver no &mbito do plano curricular de turma ou do Plano Anual de Atividades em consonéncia
com o Projeto Educativo.

S6é poderao participar na visita de estudo os alunos que entregarem a Educadora / Professor Titular de
Turma / Diretor de Turma a respetiva autorizagdo do Encarregado de Educagio, dentro do prazo
estipulado na respetiva circular.

Terédo de ser cumpridas todas as indicagdes do docente responsavel e do Auxiliar de Agcao Educativa
que acompanhara na visita. Todas as visitas devem ser acompanhadas por um Auxiliar de Ac¢ao
Educativa, preferencialmente que esteja alocada ao ano/ciclo.

Durante as visitas os alunos acompanhardo as observagoes e explicagbes do Professor ou do guia,
quando o houver, e participardo nas atividades que Ihe forem propostas.

No regresso da visita, os alunos terdo que entrar no Colégio, exceto com ordem escrita em contrario pelo
Encarregado de Educagéo.

Os alunos de todos os ciclos e valéncias terdo de usar obrigatoriamente a farda do Colégio nas visitas
de estudo.

O custo das visitas de estudo efetuadas sera debitado na mensalidade. Os alunos nac devem ser
portadores de qualquer valor para o pagamento das mesmas.

Tendo em conta a especificidade destas atividades, bem como a responsabilidade que estas implicam
para os membros do Colégio que acompanham os alunos, 0 comportamento destes é também um critério
a ter em conta. Assim, o Colégio reserva-se o direito, de em cada ano letivo aquando da comunicacgédo

aos Encarregados de Educacéo das condigdes das atividades, de estabelecer os critérios de participagéo
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com base no aproveitamento e comportamento, podendo condicionar a participagéo dos alunos que nao

relinam as condigbes estabelecidas.

2.3. Plano Anual de Atividades

O Plano Anual de Atividades é estabelecido anualmente em sede de reunido prépria a ocorrer durante o
més de setembro com todos os responsaveis de turma, ciclo, valéncia ou atividade presentes que
integram equipas para organizagéo dos diversos eventos.
Fazem parte deste Plano as seguintes atividades recorrentes, ou seja, que acontecem todos os anos:

Dia Internacional dos Direitos da Crianga;

Halloween;

Natal;

Aniversario do Colégio;

Pascoa;

Dia da Crianga;

Festa de Final de Ano;
Podem ainda fazer parte deste Plano outras atividades espontaneas decorrentes dos Projetos de Sala
ou contetidos programaticos. S&o exemplos destas, os almogos tematicos organizados mensalmente por

um grupo ou turma diferente.

J — ANEXOS

A este documento estio anexos os seguintes documentos:
¢ Anexo 1 — Identificagdo nominal dos 6rgdos de gestdo executiva e pedagogica;
e Anexo 2 — Manual Disciplinar.

K - DIVULGACAO

Este documento é divulgado por toda a comunidade escolar, quer em reunies de Pais e Docentes, quer
no ambito da area curricular néo disciplinar de Cidadania e Desenvolvimento, dando a conhecer aos
alunos as linhas orientadoras do presente regulamento e de que forma cada um deles participa.

Toda a comunidade escolar pode consultar este documento, na secretaria do Colégio. No entanto, como
uma das nossas preocupagdes é a implementagio do uso das novas tecnologias de informagéo e
comunicagdo, associado a implementagéo de boas praticas ambientais, sempre que algum membro da

comunidade escolar o solicite, 0 mesmo sera facultado em suporte informatico.

78



COLEGIO / MEM MARTINS

| REGOIO)EMILIA - colégio Mem Martins
L -AVALIACAO

O Regulamento Interno sera avaliado anualmente para acompanhar a sua aplicacdo. O momento mais
adequado a tais apreciagfes sera o final de cada ano letivo, abrindo caminho ao planeamento do ano
seguinte. Este ato deve ir além da mera formalidade e ser assumido como o momento de ativa
participagdo de todos. A comunidade educativa tera oportunidade de fazer um balanco do trabalho
efetuado e de propor as linhas de orientagédo e as iniciativas adequadas a plena consecugao do

Regulamento Interno.

M — DISPOSICOES FINAIS
1. OMISSOES

Toda e qualquer situagéc omissa neste documento reger-se-a pela Lel, ou nas situagdes por esta nao

regulada, ou pelos 6rgaos competentes desta Instituiczo.

2. REVISOES

O Regulamento Interno sera, sempre que necessario, revisto no inicio de cada Ano Letivo.

Aprovado pelo Diretor Pedagégico
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